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Associação dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em Minas Gerais

ANFIP-MG PROMOVE SEMINÁRIO SOBRE PREVIDÊNCIA
A Associação promoveu, no dia 13 de novembro de 2023, um importante seminário, na Assembleia Legislativa de MG, 

para discutir os impactos das mudanças previdenciárias decorrentes da EC nº 103/2019, bem como tratar da situação 
financeira e atuarial dos regimes próprios de previdência social, sua regulação, normatização e desafios. (PÁGINA 3)

NOVOS CONVÊNIOS
Depois de uma pesquisa de 

opinião com os associados, a 
Associação trabalhou muito para 
estabelecer novas parcerias.

(PÁGINA 8)

RETROSPECTIVA
Tivemos um ano muito intenso, 

com muitas atividades e projetos 
concluídos. Relembre como foi o 
ano de 2023 na ANFIP-MG.

(PÁGINAS 4 e 5)

CONFRATERNIZAÇÃO
Os associados da ANFIP-MG 

celebraram com muito estilo mais 
um ano de união, congraçamento e 
realizações em eventos que foram 
promovidos em várias localidades 
do Estado.

Em Belo Horizonte, a tradicional 
Confraternização de Fim de Ano 
aconteceu no dia 15 de dezembro 
de 2023, no espaço Casa Jardim.

Confira também como foram 
as comemorações em Barbacena, 
Contagem, Juiz de Fora, Sete 
Lagoas e Uberaba.

(PÁGINAS 6 e 7)



Mais um ano se foi e fica a pergun-
ta: o que fizemos de bom?

Certamente, é hora de fazermos 
uma análise retrospectiva das ações 
da diretoria da ANFIP-MG durante o 
primeiro ano de mandato. 

Desde o início, nosso foco foi a 
satisfação dos associados, sem es-
quecer da modernização administrativa 
da entidade, dando continuidade às 
ações iniciadas na gestão anterior. 
Nesse sentido, promovemos a criação 
das salas de reuniões e da diretoria; 
remanejamento da biblioteca para outro 
espaço físico; criação e organização 
do almoxarifado e levantamento de 
materiais existentes com possibilidade 
de utilização; modernização da sala da 
presidência, da secretaria e da área de 
atendimento; e instalação de câmeras 
para maior segurança dos funcionários, 
dos diretores e dos associados, inclusi-
ve em ocasiões festivas.

Além disso, promovemos a reade-
quação do quadro de colaboradores, 
inclusive em relação às respectivas 
atribuições de cargos e remunerações; 
demos continuidade à elaboração do 
manual de governança e dos controles 
internos (em fase de finalização), como 
forma de proporcionar às diretorias vin-
douras melhores condições de trabalho 
no direcionamento da gestão. 

Com o objetivo de prestar melhor 
atendimento e assistência aos associa-

para o sucesso da gestão. 
Em relação à ANFIP, procuramos 

manter uma relação de cordialidade co-
laborativa como forma de estreitar ain-
da mais nossos laços. Nesse sentido, 
participamos, desde o início, do Projeto 
Sociocultural promovido pela Nacional, 
cujo objetivo é possibilitar a participa-
ção dos associados daquela entidade 
nos eventos regionais. Avaliamos que 
tal programa consolida a integração dos 
componentes da nossa “Família Anfip” 
em nível nacional.

Por tudo isso, temos a satisfação 
de dizer o quão gratificante foi contar 
com o apoio de todos nesse ano bem 
vivido, o que significa mais uma etapa 
vencida.

Aos nossos colegas que retorna-
ram à casa do Pai, o nosso sincero e 
eterno agradecimento pelos bons mo-
mentos de convivência e o nosso de-
sejo que tenham um descanso eterno. 

Que em 2024 possamos elevar 
ainda mais o estado de excelência que 
a ANFIP-MG conseguiu conquistar ao 
longo dos anos. Continuamos contando 
com o apoio e participação de todos os 
associados e que Deus nos acompanhe 
e nos proteja em mais um ano de glória. 

Décio Bruno Lopes
Diretor-presidente ANFIP-MG

dos, instituímos o plantão da diretoria, 
de forma que o associado possa contar 
sempre com a palavra do(a) diretor(a) 
presente e fortalecer os laços de inte-
gração com entidade e seu sentimento 
de pertencimento. 

Constituímos ainda uma equipe de 
diretores para prestar assistência direta 
aos associados em relação às ações 
judiciais em andamento, para que 
ninguém ficasse de fora dos acordos 
promovidos entre a ANFIP e a Justiça, 
bem como da inscrição de precatórios e 
expedição de RPV.

Também instituímos o encaminha-
mento de brinde por ocasião dos ani-
versários, como forma de lembrarmos 
mais efetivamente de cada associado, 
no seu dia, seja para os residentes na 
capital e entorno, e também para aque-
les que residem em qualquer parte de 
Minas ou de outros estados. 

Não nos olvidamos, claro, da pro-
moção de eventos técnicos de inte-
resse dos Auditores-Fiscais, além dos 
festivos, para maior integração e con-
fraternização. 

Ademais, não poderíamos deixar 
de ressaltar o excelente relacionamento 
entre as diretorias e também entre es-
sas e os colaboradores, que culminou 
na cordialidade, colaboração, respeito 
mútuo, integração, interesse coletivo e 
na prevalência, sempre, das decisões 
colegiadas, ingredientes fundamentais 
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MINAS GERAIS MANTÉM REPRESENTANTE NA ENTIDADE
A nova gestão da ANFIP, eleita 

para o biênio 2024/2025, continua 
contando com um representante 
de Minas Gerais.

Após a eleição, que aconteceu 
em novembro de 2023, foi eleita 
a chapa única, que tem como 
vice-presidente de Assuntos Par-
lamentares o ex-diretor e suplente 
da atual Diretoria Executiva da AN-
FIP-MG, Cássio José de Oliveira.

A  ú l t i m a  g e s t ã o  t e v e 
participação da atual diretora vice-
presidente da ANFIP-MG, Ana 
Lúcia Guimarães Silva, que atuou 
como vice-presidente de Assuntos 
da Seguridade Social na Nacional, 
realizando trabalho imprescindível 

ANFIP NACIONAL

(31) 9 9778-9952
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na produção do livro Análise da 
Seguridade 2023, editado pela 
Fundação ANFIP.

A  p o s s e  d a  n o v a 
diretoria aconteceu no dia 
6 de dezembro de 2023, na 
sede da entidade, perante o 
Conselho de Representantes 
(CR) e a Comissão Eleitoral 
Nacional (CEN).

Para o Conselho Fiscal, 
t o m a r a m  p o s s e ,  c o m o 
t i t u l a res ,  Jam i l e  Jab ra 
Malke (SP), José Arinaldo 
Gonçalves Ferreira (RJ) e 
José Amilton Vieira Freire 
(RS), e, como suplentes, 
Afonso Ligório de Faria (MG), 

Maria Geralda Vitor (MG) e Gilberto 
Lazzarotto de Oliveira (SC).
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ESPECIALISTAS DISCUTEM DESAFIOS, PERSPECTIVAS 
E RISCOS DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA

SEMINÁRIO NA ALMG
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A ANFIP-MG promoveu, no dia 13 de no-
vembro de 2023, na Assembleia Legislativa de 
Minas Gerais (ALMG), em conjunto com outras 
entidades representativas dos fiscos federal, 
estadual e municipal, o seminário Regimes 
Próprios de Previdência Social (RPPS) – desa-
fios e perspectivas.

O evento foi idealizado pela ANFIP, Fena-
fim, Fenafisco e Pública Central do Servidor, e 
contou com apoio do deputado estadual Betão 
(PT), presidente da Comissão do Trabalho, da 
Previdência e da Assistência Social da ALMG.

Compuseram a mesa de abertura, além do 
deputado Betão, o deputado estadual Leleco 
Pimentel (PT) e, dentre outras autoridades, o 
presidente da ANFIP-MG, Décio Bruno Lopes, 
e a diretora vice-presidente da ANFIP-MG e 
vice-presidente de Assuntos da 
Seguridade Social da ANFIP, Ana 
Lúcia Guimarães Silva, represen-
tando o presidente da Nacional, 
Vilson Antonio Romero.

Décio Bruno Lopes informou 
que o debate estava sendo reali-
zado pela quarta vez, agradeceu 
ao gabinete do deputado Betão por 
atender as entidades no encami-
nhamento do evento junto à ALMG 
e afirmou que a discussão sobre 
o assunto serve para trazer uma 
visão geográfica dos regimes pre-
videnciários. “Os regimes próprios 
correm um certo risco. E são as 
perspectivas desses riscos — tam-
bém do regime geral — que iremos 
debater aqui hoje. Esse evento já 
foi realizado em Brasília, Rio de Janeiro e Rio 
Grande do Sul. Mais uma vez, agradecemos ao 
deputado e à mesa diretora da ALMG por ter 
nos proporcionado realizar este evento aqui”, 
pontuou.

Representando o presidente da ANFIP, 
Vilson Antonio Romero, Ana Lúcia Guimarães 
Silva disse que a Nacional tinha muito orgulho 
em idealizar e promover, em parceria com a 
Fenafisco, Fenafim e Pública, o debate sobre 
regimes próprios. “O propósito desse debate é 
levar esclarecimentos aos servidores públicos, 
sejam eles ativos e aposentados, de todas as 
esferas de governo, sobre impactos das mu-
danças previdenciárias decorrentes da EC nº 
103/2019, bem como tratar da situação finan-
ceira e atuarial dos regimes próprios de previ-
dência social, sua regulação, normatização e 
desafios. Ao longo do dia, teremos exposições 
de diversos especialistas, que irão nos oferecer 
importantes análises sobre o tema”, observou.

O debate contou com duas mesas; uma no 
período da manhã e outra à tarde. De manhã, 
quatro especialistas analisaram, sob suas 
perspectivas, a regulação, supervisão e parâ-
metros de cálculo de benefícios dos Regimes 
Próprios de Previdência.

Em sua apresentação, intitulada “Regimes 
Próprios de Previdência Social: do nascimento 
à extinção”, Décio Bruno Lopes traçou um pa-
norama dos regimes próprios de previdência 
e suas alterações ao longo do tempo, desde a 
primeira Constituição, de 1891, até a fatídica 
EC nº 103/2019, que, segundo ele, promoveu 
uma verdadeira insegurança jurídica.

Décio informou que a Carta de 1891 já pre-
via a aposentadoria por invalidez do servidor 
público. Por sua vez, a Constituição de 1946 
— “a mais progressista de todos os tempos e 
cujos preceitos vieram até a EC nº 41/2003”, de 
acordo com ele — trouxe a regra da paridade e 
a possibilidade de os estados também legisla-
rem, de forma suplementar, sobre a previdên-
cia de seus respectivos servidores.

Posteriormente, em 1960, a Lei Orgânica 
da Previdência Social (LOPS) promoveu a 
unificação de toda a legislação dos institutos 
de previdência, excluindo da qualidade de 
segurado os servidores públicos amparados 
por regime próprio de previdência. Entretanto, 
sob a égide das constituições de 1967 e 1969, 
a Lei nº 6.185, de 11/12/1974 estabeleceu  as 
categorias que estariam sujeitas ao RPPS. “Ou 
seja, as carreiras inerentes ao Estado, como 
poder público sem correspondência no setor 
privado, compreendidas nas áreas de seguran-
ça pública, diplomacia, tributação, arrecadação 
e fiscalização de tributos federais e contribui-
ções previdenciárias, dentre outras, seguiriam 
no regime próprio. Na ocasião, passamos a ter 
os servidores celetistas vinculados ao  RGPS, 
e os servidores estatutários, no RPPS”, ressal-
tou.

Na CF88, foi estabelecido o Regime Jurí-
dico Único, que unificou as regras previden-
ciárias de servidores celetistas e estatutários. 
Além disso, a Carta determinou que a União 
estabeleceria normas gerais sobre previdên-
cia, o que foi feito através da Lei nº 9.717/98.

Já os estados, DF e municípios, caso ins-
tituíssem regimes próprios, deveriam recolher 

contribuições de seus servidores a fim de cus-
tearem os respectivos sistemas, o que não foi 
seguido, segundo Décio. “Se todos os entes 
federados que instituíram regimes próprios 
tivessem acompanhado os dispositivos da Lei 
nº 9.717/98, talvez não estivessem com tanta 
dificuldade”, observou. Nesse sentido, o presi-
dente ainda mencionou o desfavor que muitos 
governos estaduais e municipais fizeram para 
os regimes próprios, no caso da utilização, 
para outros fins, dos recursos destinados 
exclusivamente ao custeio da previdência de 
seus servidores.

Em seguida, o presidente da ANFIP-
-MG discorreu sobre as principais mudanças 
trazidas pelas Emendas Constitucionais nº 
20/1998, nº 41/2003 e nº 103/2019, que ele 

aponta como um novo paradigma. 
“Vamos esquecer quase tudo que 
a Constituição de 1946 trouxe até 
a EC nº 41/2003. Enquanto a CF46 
foi a mais progressista, a EC nº 
103/2019 foi a mais revolucionária 
e traz  uma tendência à extinção 
dos regimes próprios de previ-
dência, revogando regras transi-
tórias das emendas anteriores e 
ampliando a insegurança jurídica, 
dentre outros prejuízos”, lamentou. 
Além disso, pontuou, “ela obriga a 
instituição de previdência comple-
mentar e aumenta as alíquotas de 
contribuições de servidores fede-
rais, o que soa como um confisco”.

Por fim, Décio Bruno Lopes 
afirmou que a previdência social pública é um 
direito fundamental definido pela CF88, caben-
do aos cidadãos e, especialmente, à classe po-
lítica e parlamentar defender e fortalecê-la. “É 
preciso apelarmos à observância do princípio 
da vedação ao retrocesso. Os parlamentares 
têm o dever de legislar pela melhoria da Pre-
vidência Social e não para reduzir seu alcance 
e dificultar o acesso, como tem ocorrido nas 
últimas reformas”, destacou.

No período da tarde, mais quatro especia-
listas debateram sobre o equilíbrio financeiro e 
atuarial e sobre os riscos e ameaças aos regi-
mes próprios de previdência social.

Tanto o público presente quanto os espec-
tadores que acompanharam pela TV Assem-
bleia puderam encaminhar perguntas e escla-
recer dúvidas quanto aos assuntos debatidos.

O vídeo com o debate completo pode ser 
conferido em https://bit.ly/41POdsv.

Confira as fotos do evento no link
https://bit.ly/3TNpNOs 

Presidente da ANFIP-MG, Décio Bruno Lopes, discorre 
sobre as alterações dos regimes ao longo da história. 
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RETROSPECTIVA ANFIP-MG 2023
A ANFIP-MG fe-

chou a primeira me-
tade da atual gestão 
com muitos motivos 
para comemorar. Ao 
longo de 2023, foram 
promovidos diversos 
eventos e atividades 
pela entidade. Venha 
com a gente relembrar 
a incrível jornada que 
tivemos juntos.

A gestão teve iní-
cio com a posse da 
Diretoria Executiva e 
Conselho Fiscal elei-
tos para o biênio 2023/2024. O Evento aconte-
ceu no dia 2 de janeiro de 2023, em cerimônia 
simbólica na sede da Associação (relembre em 
https://bit.ly/3GE2Ara).

Ainda no final de janeiro, aconteceu a 
primeira Reunião Ordinária, ocasião em que 
foram discutidos e apresentados os planos 
de ação para o biênio, os quais buscavam dar 
continuidade aos trabalhos desenvolvidos na 
gestão anterior, bem como maior integração 
entre os associados, especialmente com os da 
ANFIP, sendo este um dos principais objetivos 
da gestão.

Nesse sentido, a parceria com a Nacional, 
através do Projeto Sociocultural, tem sido im-
prescindível. Foram promovidos diversos even-
tos nesse contexto, dentre eles as celebrações 
do Dia das Mães e dos Pais, a tradicional Festa 

DE OLHO EM TEMAS IMPORTANTES PARA OS ASSOCIADOS

Junina da ANFIP-MG, a Confraternização de 
Fim de Ano e, especialmente, palestras sobre 
ações judiciais e novas regras de aposen-
tadoria e o seminário Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS) - Desafios e pers-
pectivas, realizados em setembro e outubro de 
2023, respectivamente.

O começo do ano foi marcado também pela 
retomada, por parte da ANFIP e de outras en-
tidades, da campanha salarial dos servidores 
públicos do Executivo Federal. O lançamento 
oficial da campanha — promovido pelo Fórum 
Nacional das Carreiras de Estado (Fonacate) e 
pelo Fórum das Entidades Nacionais dos Ser-
vidores Públicos Federais (Fonasefe) — acon-
teceu no dia 31 de janeiro de 2023.

Na ocasião, o vice-presidente de Política 
de Classe e Política Salarial, José Arinaldo 

Gonçalves Ferreira, 
expôs a situação dos 
Auditores Fiscais da 
Receita Federal do 
Brasi l  nos ú l t imos 
anos. Segundo ele, 
era imprescindível 
que houvesse um re-
ajuste emergencial 
em vista da defasa-
gem e perda de poder 
aquisitivo acumulada 
de 27% nos últimos 4 
anos, além dos preju-
ízos com o aumento 
das alíquotas previ-

denciárias desde 2019.
Surpreendentemente, em março de 2023, 

após rápida negociação, o governo concedeu 
reajuste de 9% aos servidores. Foi o primeiro 
aumento em quatro anos (veja em https://bit.
ly/3TIv4Xq).

O ano de 2023 foi bastante movimentado 
em termos de discussões sobre temas que 
estão relacionados aos Auditores-Fiscais e/ou 
aos servidores públicos de um modo geral.

Minas Gerais foi o primeiro estado a se-
diar o seminário que discutiu os impactos da 
Reforma Tributária (EC 132/2023) — oriunda 
da PEC 45/2019. O seminário, realizado na 
ALMG, em BH, no dia 31 de março de 2023, 
contou com a presença da ANFIP-MG (acesse 
https://bit.ly/3GZH1AL).

A EC 132/2023 foi aprovada pelo Congres-
so Nacional e promulgada em 20 de dezembro. 
De acordo com o Senado Federal, a primeira 
reforma ampla do sistema tributário brasileiro 
realizada sob a Constituição Federal de 1988 
tem como propósito simplificar a cobrança de 
impostos sobre o consumo para incentivar o 
crescimento econômico.

Outro assunto abordado ao longo de 2023 
e que está chegando a um final feliz refere-se 
às ações judiciais em andamento, especial-
mente o acordo de execução da Gifa e o des-
bloqueio dos precatórios da GDAT.

Sobre a Gifa, no início do ano, a ANFIP-MG 
criou uma comissão, que entrou em contato 

com os beneficiários do Estado para informar 
a situação de cada um. “Esse foi um trabalho 
muito importante que realizamos. A missão da 
ANFIP-MG foi localizar os associados da Na-
cional cujos telefones ou e-mails não estavam 
acessíveis”, declarou o diretor de Política de 
Classe e Cultura Profissional, Afonso Ligório 
de Faria.

Já os precatórios da GDAT (relativos à par-
te controversa da ação) foram depositados em 
2018, mas bloqueados em razão de recursos 
interpostos pela União. Entretanto, o trânsito 
em julgado do processo de execução, no dia 
21 de setembro de 2023, 
permitiu o desbloqueio dos 
valores devidos aos bene-
ficiários. A Justiça Federal 
da 20ª Vara da Seção Ju-
diciária do Distrito Federal, 
por meio de uma portaria, 
estabeleceu regras para a 
liberação, ficando definido 
que o desbloqueio seria fei-
to por etapas, dividindo os 
beneficiários em cinco gru-
pos. O pagamento, desde 

então, está acontecendo normalmente.
Ainda em relação às ações judiciais, a 

ANFIP-MG promoveu, no dia 13 de setembro, 
em parceria com a ANFIP e com apoio da Su-
perintendência da RFB na 6ª Região Fiscal, um 
simpósio que abordou, além do tema, também 
as novas regras e revisão de aposentadoria. O 
evento contou com dois painéis, apresentados 
pela vice-presidente de Assuntos Jurídicos da 
ANFIP, Maria Beatriz Fernandes Branco, e pelo 
vice-presidente do Instituto Brasileiro de Direito 
Previdenciário, Diego Cherulli. Relembre atra-
vés do link https://bit.ly/3vjqswT.

Diretores, autoridades e assessores durante a cerimônia de posse festiva, realizada no dia 03/03/2023.

A posse dos membros da gestão 2023/2024 aconte-
ceu no dia 02/01/2023, na sede da Associação

Associados esclarecem dúvidas sobre ações judiciais, na DRF-BHE.
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NOVA CARTA 
DE CONVÊNIOS

Por fim, em novembro, a Associação re-
alizou na ALMG — em conjunto com outras 
entidades representativas dos fiscos federal, 
estadual e municipal — o seminário Regimes 
Próprios de Previdência Social (RPPS) – desa-
fios e perspectivas.

O evento, idealizado pela ANFIP, Fenafim, 
Fenafisco e Pública Central do Servidor, con-
tou com apoio do deputado estadual Betão 
(PT), presidente da Comissão do Trabalho, da 
Previdência e da Assistência Social da ALMG, 
e com palestra do presidente da ANFIP-MG, 
Décio Bruno Lopes, que traçou um panorama 
dos regimes próprios de previdência e suas 
alterações ao longo do tempo, desde a primei-
ra Constituição, de 1891, até a fatídica EC nº 
103/2019.

É possível assistir ao debate novamente. 
Basta acessar o endereço https://bit.ly/3N-
N96yK.

O ano de 2023 mar-
cou também a retomada 
de excelentes convê-
nios estabelecidos pela 
Associação. Trabalha-
mos muito para buscar 
os melhores benefícios, 
profissionais e serviços 
que atendessem não so-
mente os associados, 
mas também seus fami-
liares e entes queridos. 
Todas as parcerias con-
tam com desconto para 
associados e membros 
de sua família.

Os novos convênios 
são: Lucas Albertoni – 
Terapia e Psicologia; Clí-
nica Davo – Pilates on-li-
ne; TFLA Idiomas; Curso 
de informática; Farmácia 
Manipulatta (manipula-
ção de medicamentos); 
e Odontoplan – Assistên-
cia Odontológica.

As informações com-
pletas sobre os novos 
convênios podem ser 
conferidas na página 8.

CONFRATERNIZAÇÕES E EVENTOS FESTIVOS
Dentre todas as realizações, não poderiam faltar 

os tradicionais eventos em que nos confraternizamos 
e celebramos a união da família ANFIP-MG.

O primeiro evento realizado no ano foi a posse 
festiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos 
para o biênio 2023/2024. O evento aconteceu no dia 
3 de março e pode ser relembrado em https://bit.
ly/3ZOHIUz.

Depois, em maio, tivemos a homenagem ao Dia 
das Mães e aos aniversariantes do primeiro semestre. 
Reveja em https://bit.ly/47fN0Mh.

Outra confraternização bastante elogiada foi uma 
agradável tarde portuguesa, no dia 29 de junho, em 
que a associada Meire Terezinha Fava de Barros ensi-
nou sua deliciosa receita de bacalhoada, servida aos 
convidados logo após ser preparada por ela (acesse 
https://bit.ly/47j7lQZ).

Em julho, aconteceu a XXI Festa Junina da ANFIP-
MG. Realizado em parceria com a ANFIP, através do 

Projeto Sociocultural, o evento foi bastante prestigiado 
pelos associados, que dançaram e se divertiram muito 
ao som dos forrós tocados pelo excelente artista 
sergipano Erivaldinho do Acordeon. Relembre o 
evento no endereço https://bit.ly/43JMnZw.

Em agosto, comemoramos o Dia dos Pais com 
uma deliciosa comida de boteco (veja em https://bit.ly/
3qL2QiH) e, em outubro, celebramos o Dia do Servidor 
e os aniversariantes do segundo semestre (https://
bit.ly/3NL7VQw).

Para fechar os eventos de 2023, a ANFIP-MG pro-
moveu, no dia 15 de dezembro, a tradicional Confrater-
nização de Fim de Ano, uma festa bastante animada 
e um pouco diferente das anteriores. Quer relembrar? 
Acesse https://bit.ly/3NLDLwv.

Ao terminar o ano, podemos dizer que chegamos 
a um bom resultado, tendo um colegiado bem coor-
denado, contando com decisões coletivas e com o 
acompanhamento constante das diversas demandas, 
uma boa administração financeira e, acima de tudo, 
um ambiente de paz, amizade e respeito mútuo.

Assim foi o nosso ano juntos. Esperamos fazer 
muito mais em 2024. Para isso, contamos com a boa 
parceria que temos com os associados.

Que tenhamos ano novo com muito mais alegrias, 
realizações e permaneçamos unidos em nosso ideal 
comum.

ANFIP-MG promove importante seminário sobre RPPS, na ALMG.

Comemoração do Dia das Mães e Festa de Aniversariantes

Happy-hour com temática portuguesa na sede da ANFIP-MG.

Comemoração Dia dos Pais

XXI Festa Junina da ANFIP-MG
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Os associados da ANFIP-MG celebraram o 
fechamento de mais um ano com muita alegria 
e alto-astral, durante a Confraternização 2023, 
que, em BH, aconteceu no dia 15 de dezem-
bro, no espaço Casa Jardim.

Nada melhor do que comemorar o ano que 
passou com amigos e colegas em um acon-
chegante espaço, dividido em ambientes para 
todos os gostos, perto da pista de dança ou 
em espaços mais tranquilos, onde era possível 
conversar confortavelmente.

No evento, que contou com parceria da 
ANFIP Nacional, através do Projeto Sociocultu-
ral, havia uma estação de bartenders — onde 
foram servidos coquetéis e drinks variados — e 
uma mesa de antepastos, cuja degustação 
pôde ser feita sob orientação de um dedicado 
chef de cozinha, que sugeria as melhores har-
monizações aos convidados.

E o que falar das demais opções do buffet? 
Tudo delicioso, requintado e preparado com 
muito capricho.

Para completar, a festa ficou ainda mais 
animada com a presença da banda do cantor 
Sandro Alex e dos dançarinos, que agitaram 
os convidados e levaram mais entusiasmo e 
diversão ao evento.

CELEBRAÇÕES EM GRANDE ESTILO
CONFRATERNIZAÇÃO DE FIM DE ANO

Confira as fotos do evento. 
Acesse https://bit.ly/3VonG0M

BELO HORIZONTE
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BARBACENA

CONTAGEM SETE LAGOAS

JUIZ DE FORA

UBERABA
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ENDEREÇO PARA DEVOLUÇÃO:  AGF GONÇALO COELHO
                                                          RUA GONÇALO COELHO, 56, CIDADE NOVA. BELO HORIZONTE/MG. CEP: 31.170-970

ANFIP-MG FAZ NOVAS PARCERIAS PARA 
PROPORCIONAR MAIS BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS

O ano de 2023 marcou a retomada da ce-
lebração de convênios com novos profissionais 
e empresas pela ANFIP-MG, a fim de propor-
cionar ainda mais benefícios aos associados.

Depois de uma pesquisa de opinião rea-
lizada em julho de 2023, a diretoria trabalhou 
bastante para proporcionar as melhores opor-
tunidades. 

Uma das motivações da entidade é ofe-
recer igualmente a todos os associados, da 
capital, do interior ou àqueles residentes em 
outros estados, as mesmas possibilidades de 
utilização dos serviços. Por isso, buscamos 
parcerias que oferecem opção de atendi-
mento remoto (on-line).

Outra novidade é que a Associação não 
está focando apenas no associado, mas tam-
bém nas pessoas para as quais eles gostariam 
de proporcionar um cuidado especial: cônjuge, 
filhos, netos, irmãos e sobrinhos. 

E para facilitar a utilização dos serviços de 
forma prática e com mais comodidade, criamos 
a carteirinha do associado, que foi enviada a 
todos. 

Até agora, foram celebrados seis convê-
nios. Mas ANFIP-MG não vai se limitar apenas 
a esses. Ainda virá muita coisa boa e espera-
mos que você aprove e utilize de fato, junto 
com seus familiares.

PSICÓLOGO

A primeira parceria que firmamos foi com 
o profissional Lucas Albertoni – Terapia e 
Psicologia cujo formato de atendimento é 
exclusivamente on-line e oferece aos associa-
dos e seus familiares caminhos para obtenção 
de uma boa qualidade de vida, ao lado da 
preservação da saúde mental e do bem-estar 
pessoal. 

A mensalidade tem um custo bastante 
diferenciado para o contrato firmado com a 
Associação, se comparado aos valores prati-
cados hoje pelo mercado — a diferença chega, 
praticamente, a 50%.

Para marcar consulta ou obter informações 
específicas, o associado deverá entrar em con-
tato com Rayane Azevedo, através do número 
(31) 9 8235-1571 (telefone e whatsapp) ou en-
viar mensagem para contato@lucasalbertoni.
com.

IDIOMAS

Outra parceria que a ANFIP-MG fez é com 
a TFLA Idiomas. Nesse convênio, associados 
ou familiares (cônjuge, filhos, netos, irmãos e 
sobrinhos) terão isenção na taxa de matrícula 
e descontos de 15% em relação ao valor anual 
vigente da escola para cursos de inglês, espa-
nhol, italiano ou francês. Caso o aluno realize o 

pagamento por cartão de crédito, ainda terá um 
desconto adicional de 10%.

Para obter os descontos, basta se matricu-
lar em algum curso da TFLA Idiomas e apre-
sentar a carteirinha da ANFIP-MG. A escola 
possui as seguintes unidades:

• ON-LINE – (31) 99196-4404 (Ana Paula)
• CAIÇARA (BH) – Rua Agostinho Bretas, 
470 – (31) 99322-5091 (Daniel)
• CASTELO (BH) – Av. Miguel Perrela, 
399 – (31) 98303-3197 (Darkhom)
• CABRAL (BH) – Alameda dos Sabiás, 
711 – (31) 99107-2344 (Gabriel)
• JARAGUÁ (BH) – Rua Silvério Ribeiro, 
34 – (31) 97342-1046 (Nataniel))
• SANTA AMÉLIA (BH) – Av. Portugal, 
2092, loja 09 – (31) 99605-3317 (Vitória)

INFORMÁTICA

Um treinamento básico no tema tem sido 
solicitado por muitos associados. E neste 
curso preparamos, especificamente, um con-
teúdo bastante útil para aqueles que buscam 
conhecimentos práticos para o dia a dia. O 
principal objetivo é que os alunos aprendam a 
integração entre os sistemas Windows (com-
putador), iOS (Apple) e Android (Samsung, 
Motorola etc), sendo que os dois últimos são 
relacionados a dispositivos móveis (celulares 
e/ou tablet). 

Quem se matricular, terá a oportunidade de 
aprender como escanear documentos, imprimir 
através de aplicativos, além da troca de dados 
entre os sistemas, como, por exemplo, impri-
mir pelo computador um documento enviado 
através de um iphone (iOS), ou escanear pelo 
computador e enviar por e-mail ou através do 
Whatsapp.

O curso de informática tem quatro aulas de 
4h de duração e o valor total do curso por pes-
soa é R$ 120,00. As aulas acontecem na sede 
da ANFIP-MG.

FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO

A Associação contratou também parceria 
para manipulação de medicamentos, cosméti-
cos e produtos de nutrição esportiva, com des-
contos de 15% para associados e familiares. 
Trata-se da Farmácia Manipulatta, empresa 
muito bem-conceituada e que atua há vinte 
anos nesse segmento. 

Os pedidos podem ser feitos de qualquer 
localidade. Aqueles provenientes de fora de 
Belo Horizonte serão produzidos normalmente 
e, em seguida, encaminhados pelos Correios. 
Eles devem ser feitos com Patrícia Batista, 
através dos números (31) 9 8471-8504 ou (31) 
9 9313-8226 (Whatsapp).

PILATES

Outro excelente benefício é a Clínica 
Davo, que oferece, entre diversas modalida-
des de técnicas terapêuticas, aulas de pilates 
on-line, que poderão ser praticadas por todos 
os associados, residentes ou não em Belo Ho-
rizonte, com desconto de 15% sobre a tabela 
vigente (acesse aqui).

As aulas de pilates também poderão ser 
feitas presencialmente, caso em que o descon-
to será de 10%.

Além disso, estão disponíveis, para os 
associados e seus familiares (cônjuge, filhos, 
netos e irmãos), os seguintes serviços, pres-
tados também presencialmente: fisioterapia, 
quiropraxia e acupuntura. Essas modalidades 
contam com desconto de 10%.

Para obter os descontos, o associado de-
verá apresentar a carteirinha da Associação. 
Já o familiar, deve informar o nome completo 
do associado, a fim de que o vínculo com a 
ANFIP-MG seja verificado.

O pagamento pelo serviço será feito direta-
mente à clínica pelo associado ou familiar.

Entre em contato e garanta já a suas au-
las. O telefone da clínica é (31) 3054-7375 e 
o Whatsapp é (31) 98485-5772 (falar com a 
Paula).

A Clínica Davo fica na R. Alvarenga Peixo-
to, nº 1.408 – Loja 02. Santo Agostinho, BH/
MG.

Qualquer dúvida quanto à utilização dos 
convênios pode ser sanada pelo telefone (31) 
3201-3582 ou pelo e-mail convenios@anfipmg.
org.br. Você ainda pode acessar o Fale Conos-
co do site, no endereço https://anfipmg.org.br/
contato/.

ODONTOLOGIA

Por último, mas não menos importante, 
passamos a oferecer um convênio com a clí-
nica Odontoplan – Assistência Odontológica, 
que está localizada na Rua Tenente Brito Melo, 
1.365, CJ. 902, Bairro Santo Agostinho, BH/
MG.

A parceria prevê descontos que variam de 
3% a 30%, sobre a tabela de preços da conve-
niada, para associados e até seis dependen-
tes, eleitos da seguinte forma:

1) Solteiros: pais, irmãos e sobrinhos, a 
partir de 12 anos;

2) Casados: pais, cônjuges, filhos e ne-
tos, a partir de 12 anos.

As consultas podem ser marcadas através 
dos telefones (31) 3335-2222 ou (31) 98406-
0315, de segunda a quinta-feira, das 9h às 
17h, com exceção de casos de urgência e 
emergência.
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