
No dia 1º de novembro próxi-
mo, acontecem na Anfi p-MG 
as eleições para  escolha da 

Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal para o biênio 2023/2024.

A Chapa Valorização, Integração 
e Participação – VIP vem apresentar 
a síntese de sua proposta de gestão, 
construída para dar continuidade ao 
projeto de manter a entidade no pa-
tamar de excelência e de identifi ca-
ção  com seus associados consegui-
do ao longo dos anos. 

Para tanto, compromete-se 
a aproveitar as melhores experi-
ências do passado e do presente para chegar, com 
êxito, ao futuro. Pretende também promover a  mo-
dernização na forma de gestão, com  a implemen-
tação de novas práticas de governança e controles 
internos, além da   melhoria das instalações físicas. 
Tudo isso sem prejuízo da observância dos objetivos 
estatutários.

Cabe ressaltar que a Chapa VIP é constituída 
tanto por colegas veteranos, que vêm, ao longo do 
tempo, se dedicando ao trabalho na Associação, 
como por integrantes que participarão pela primeira 

Ao escolher o girassol como 
símbolo de nossa chapa, 
fomos movidos pelo senti-

mento de paz e de serenidade que 
ele transmite, além de represen-
tar energia, vigor e luz, mesmo 
nos dias sem sol. 

Em tempos de constantes mudanças, confl itos e 
desequilíbrios ambientais, é imperioso mudar tam-
bém o foco e a motivação na gestão das corporações 

Conheça os candidatos da Chapa VIP. Págs. 2 e 3

vez da Diretoria e que chegam com novas ideias e 
novas vivências, que vão enriquecer e modernizar a 
entidade. 

Embora exista apenas uma chapa concorrente, 
a participação de cada um nesse processo eleitoral 
é de extrema importância, pois representa o voto de 
confi ança que agregará valor e  ainda mais compro-
metimento da Diretoria, de forma a conferir maior 
legitimidade às ações em defesa dos associados. 
Contamos com você!                                           
Confi ra na pág. 4 nossa plataforma de trabalho. 

Valorização, Integração e Participação – VIP

CHAPA

VIP

SERENIDADE E PAZ - A MENSAGEM DA CHAPA VIP
em geral.

Assim, queremos que a fi gura do girassol — tão 
plena de signos e de simbologia — esteja presen-
te em todos os momentos da nova gestão para dar 
energia e leveza no direcionamento das melhores 
práticas gerenciais, com vistas à consecução de nos-
sa proposta maior, que é a valorização, a integra-
ção e a participação de todos os associados. E que 
fortaleça a consciência da importância do equilíbrio 
sócio-ambiental em todos os sentidos. 
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CHAPA 
VIP

DÉCIO BRUNO LOPES - diretor-presidente
À frente da Anfip-MG, assumirei como missão representar eticamente a entidade, interna e externamente, 
promover a harmonia entre as áreas e, juntamente com a equipe de diretores, cumprir os preceitos 
estatutários, com ênfase nas decisões colegiadas. 
Nas entidades de classe, já são quase 20 anos de dedicação e trabalho. Na Anfip Nacional, exercei, entre 
2004 e 2018, as vice-presidências de Assuntos Fiscais; de Estudos de Assuntos Tributários; de Planejamento e 
Controle Orçamentário; e de Seguridade Social. Em agosto/2019, fui eleito presidente do Conselho Executivo 
da entidade, com mandato até dezembro/2021.
Na Anfip-MG, já participei do Conselho Executivo do biênio 2014/2015, quando exerci a vice-presidência de 
Finanças e Patrimônio.
Auditor-Fiscal desde julho de 1993. Na Previdência Social, atuei na fiscalização e no Núcleo de Orientação ao 

Contribuinte (NOC). Na RFB, trabalhei, por um curto período, na Equipe de Assuntos Judiciais. E na Superintendência de Previdência 
Complementar (Previc) permaneci durante 10 anos.

VALORIZAÇÃO - trabalhar pela valorização do cargo e da RFB e pela manutenção e ampliação de conquistas.
INTEGRAÇÃO  - realizar eventos com foco em atividades de interesse direto dos associados.
PARTICIPAÇÃO - possibilitar a participação dos associados na implementação de ações para melhoria da    
                               entidade e para a categoria.

CHAPA

VIP

JAMIR CAMPOS DE 
CERQUEIRA
– Administração e 
Patrimônio

Um novo desafio. Essa 
é a palavra que resume 
minha motivação em 

assumir a área de administração.  
Com a implantação de novos processos de 
trabalho e redefinição de atribuições na 
área administrativa, houve um importante 
passo no tocante ao gerenciamento, mas 
faltam etapas a concluir, visando tanto a 
transparência da gestão quanto a preser-
vação do patrimônio.
Por isso, estou deixando a área de comu-
nicação, de onde sempre prestei minha 
contribuição à entidade. Foram três man-
datos gratificantes e de muita dedicação 
de minha parte. 

MARIA JOSE SOARES 
FREIRE – Finanças e 
Orçamento

Ao me candidatar à di-
retoria de Finanças e 
Orçamento, meu obje-
tivo continua sendo o 

zelo incondicional pelas finanças e pelo 
orçamento da Associação.
Tenho formação acadêmica em Ciências 
Contábeis e, antes de ingressar na fisca-
lização previdenciária, em 1993, trabalhei 
por 18 anos na iniciativa privada, sempre 
nesse segmento.  
Na Anfip-MG, atuei no âmbito financeiro 
por quatro gestões, com muita dedicação 
e entusiasmo. E pretendo continuar fazen-
do o melhor e buscar, sempre, o aperfei-
çoamento e incremento das áreas finan-
ceira e orçamentária. 

AFONSO LIGÓRIO 
DE FARIA – Política 
de Classe e Cultura 
Profissional

Mais uma vez, me dis-
ponho a assumir um 
novo compromisso com 

a Anfip-MG, dessa vez no exercício da di-
retoria de Política de Classe e Cultura Pro-
fissional.
Entre os meus planos, está a aglutinação 
dos associados em torno de temas que 
nos importam, como uma das mais impor-
tantes carreiras do serviço público.
Para isso, serão realizados encontros, se-
minários, simpósios e cursos, visando a 
orientação e o aperfeiçoamento da cate-
goria, além de lutar, juntamente com as  
entidades do Fisco, pelos direitos e vanta-
gens da classe. 

IRIS DE FATIMA 
RIBEIRO DOS 
SANTOS LIMA
– Comunicação e 
Relações Públicas

Agradecendo ao convite 
do grupo que articulou 

a Chapa VIP, estou me propondo, pela 
primeira vez, a oferecer meu trabalho à 
Anfip-MG, onde espero contribuir para a 
integração de todos, através da diretoria 
de Comunicação.
Ingressei na carreira em 1986, exercendo, 
entre outras atividades, a coordenação de 
equipes de trabalho fiscal. Na DRF-BH, 
além de assistente de gabinete, fui asses-
sora de Comunicação. Nesta função, cui-
dei da edição de jornais e comunicados, e 
promovi palestras e eventos, com foco na 
qualidade de vida.

ANA MARIA 
MORAIS DA SILVA 
– Aposentados, 
Pensionistas 
e Serviços 
Assistenciais

Pretendo, com determi-
nação, aplicar toda a minha experiência, 
adquirida ao longo da vivência nesta casa, 
para dar sustentabilidade e direcionamen-
to aos interesses dos aposentados e pen-
sionistas. 
Minha trajetória na Anfip-MG é longa. Des-
de 1985, venho contribuindo para o traba-
lho associativo. No biênio 2018/2020 tive a 
honra de assumir o cargo de diretora-pre-
sidente, com o respaldo dos colegas que 
optaram por meu nome.
Meu objetivo será ouvir os anseios dos co-
legas e  buscar soluções efetivas.

MARIA LÚCIA 
DÂMASO
– Esportes e
Eventos Sociais

Com muita alegria, 
aceitei o convite para 
promover e desenvolver 

os eventos sociais, culturais e esportivos 
já tradicionais, assim como inovar e criar 
outros que possam nos unir ainda mais, 
sempre ouvindo os colegas. 
Por isso, conto com o apoio e sugestão de cada 
associado para aprimorar nossos eventos.
Atualmente, participo da diretoria da An-
fip-MG como suplente. Sou assessora de 
Comunicação e de Administração, com 
atuação em muitas frentes de trabalho 
e comissões diversas, além de integrar o 
Conselho Editorial.
Conto com vocês!
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ANA LÚCIA GUIMARÃES SILVA – diretora vice-presidente
No exercício da vice-presidência, terei por objetivo oferecer minha experiência e meu trabalho para o 
fortalecimento da entidade, com foco na defesa das conquistas alcançadas e na valorização e integração dos 
associados.
Em 2000, iniciei a trajetória nas entidades de classe como vice-presidente de Administração na Anfip-MG.
Na Fundação ANFIP, ocupei as diretorias Financeira; Administrativa e de Cursos e Eventos, entre 2005 e 2011, 
além de atuar, por longo período, na organização e atualização do livro “Previdência Social – Regime Geral, 
legislação atualizada – remissões e notas”.
De volta à Anfip-MG, fui vice-presidente (07/2016 a 06/2017), e presidente
(07/2017 a 06/2018). Na atual gestão, sou diretora de Assuntos Jurídicos.
Ingressei na carreira de Auditor-Fiscal em 1981. Foram muitas as funções e os trabalhos, desde a análise de 

processos administrativos, na Gerência/BH, até o ingresso no Núcleo de Orientação ao Contribuinte (NOC).

VALORIZAÇÃO - trabalhar pela valorização do cargo e da RFB e pela manutenção e ampliação de conquistas.
INTEGRAÇÃO  - realizar eventos com foco em atividades de interesse direto dos associados.
PARTICIPAÇÃO - possibilitar a participação dos associados na implementação de ações para melhoria da    
                               entidade e para a categoria.

CHAPA

VIP

MARGOT ANDRADE 
SILVA
– Assuntos Jurídicos

Ao me candidatar à 
Diretoria de Assuntos 
Jurídicos, integrando a 
Chapa VIP –

Valorização, Integração e Participação, 
ofereço aos associados minha disposição, 
dedicação e esforço na condução dos ob-
jetivos afetos a essa área, tão importan-
te para a defesa e a garantia dos direitos 
corporativos dos associados.
Minha proposta é manter a agilidade da 
informação transparente e atualizada com 
relação aos processos em curso, em con-
sonância com a Anfip Nacional, bem como 
colaborar com as demais diretorias para o 
pleno êxito da nova gestão de nossa en-
tidade.

CÁSSIO JOSÉ DE 
OLIVEIRA
– 1º Suplente

Dentro do espírito de 
colaborar com a equi-
pe, decidi optar pela 
suplência na Chapa VIP, 

com empenho, disposição e valorizando o 
trabalho de cada um.
Já participei da diretoria da Anfip-MG, no 
biênio 2018/2020, como vice-presidente 
de Finanças e Patrimônio. Na atual ges-
tão, como suplente, estou participando de 
grupos de trabalho, entre eles o da refor-
ma da sede.
Auditor fiscal desde 1993, atuei na pre-
vidência social tanto em BH como em 
Brasília. Na RFB, fui delegado (em Sete 
Lagoas) e chefe da Divisão de Tecnologia 
em Minas Gerais. Aposentei-me em 2017.

JOSÉ ALUISIO ALVES 
CAMPOS
– 2º Suplente

Tudo pelo associado! 
Esse é o meu primeiro 
lema ao me integrar à 
Diretoria da Anfip-MG 

para o biênio 2023/2024.
Outra motivação é incentivar a participa-
ção e integração dos associados, além 
de dar continuidade aos processos em 
andamento, entre eles o da governança 
corporativa, que resultarão em grandes 
benefícios tanto em termos de moderni-
zação quanto no melhor atendimento ao 
associado. 
Ingressei na carreira de Auditor-Fiscal em 
1993, em Belo Horizonte, e me aposentei 
em 2018.Minha última atividade na RFB 
foi a chefia da Malha Fiscal Pessoa Física. 

MARIA TERESA 
TEIXEIRA DE LARA
– 3º Suplente

Ao me integrar à chapa 
VIP, tenho o propósito 
de oferecer meu tra-

balho e dedicação, contribuindo para o 
alcance dos principais objetivos da Asso-
ciação: defesa dos direitos da classe e a 
integração, harmonia e solidariedade.
Outra motivação é compartilhar ações e 
atividades com colegas que têm as mes-
mas ideias e objetivos no tocante à gestão 
associativa.  
Tenho a grata satisfação de ter participado 
de dois Conselhos Executivos, entre 2012 
e 2017, desempenhando as pastas de Fi-
nanças e Patrimônio; Esportes e Eventos 
Sociais e a vice-presidência.

MARIA LISBOA 
MACEDO
– 4º Suplente

Tenho colaborado com 
a Anfip-MG há mais 
de 30 anos e, embora 
esteja como suplente 

na nova diretoria, continuarei prestando 
toda a contribuição que se fizer neces-
sária em prol dos associados.
Atualmente (biênio 2020/2022), sou di-
retora de Aposentados, Pensionistas e 
Serviços Assistenciais, cargo que exer-
ci durante várias gestões, buscando o 
bem-estar e a integração de todos. 
Participei e organizei a maioria dos en-
contros de aposentados e pensionistas 
de Minas Gerais, sempre prestigiados. 
Ingressei na carreira de Auditor-Fiscal 
em 1981.

SINEIDA RIBEIRO 
SALES
– 5º Suplente

Venho atuando na An-
fip-MG desde 2010, na 
maioria das vezes na 
diretoria de Esportes e 

Eventos Sociais, sempre com o intuito de 
contribuir para o seu crescimento.
Eleita vice-presidente executivo em 2015, 
assumi a presidência em 2016, ficando no 
cargo até o fim do mandato. Na direção 
da Associação, atuei com empenho para 
fazer jus à responsabilidade assumida.
Na gestão 2023/2024, candidatei-me a 
suplente, para dar oportunidade a novas 
pessoas, novas energias e novas ideias. 
Mas não furtarei nunca ao meu compro-
misso e participação, sempre que neces-
sário.
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Caro associado,

Estamos em campanha eleitoral para concorrer à 
Diretoria Executiva que estará à frente da ANFIP-MG no 
biênio 2023/2024 e, para divulgar as ideias e objetivos 
para uma nova gestão, trazemos aqui a síntese de nossa 
proposta: 

n cumprir os objetivos estatutários da Associação, 
quais sejam: o conhecimento das aspirações e das rei-
vindicações dos associados e a promoção da união, da 
harmonia e da solidariedade entre todos;

n efetivar medidas para projetar, ainda mais, a Anfip-
-MG na luta pelos objetivos corporativos dos seus associa-
dos e pela justiça social;

n monitorar e aperfeiçoar os processos de trabalho 
implantados na Associação, corrigindo e redirecionando o 
que se mostrar necessário;

n consolidar e colocar em prática as normas de go-
vernança corporativa constantes do manual que será o 
guia para todas as ações praticadas no âmbito da Anfi-
p-MG com o intuito de proteger o associado, através de 
normas e regras claras; 

n dar andamento à reforma da sede social, inicia-
da no biênio 2020/2022, para proporcionar um ambiente 
mais moderno e acolhedor e, principalmente, zelar pela 
preservação do espaço, que é a casa do associado;

n reestruturar a área de Administração, com adoção 
de princípios modernos de gerenciamento e de mecanis-
mos de controle, visando tanto a transparência da gestão 
quanto a preservação e valorização do patrimônio;   

n acompanhar o processo legislativo, especialmente 
aquele que envolver matérias de interesse dos associados 
e os grandes temas nacionais;

n praticar uma gestão financeira e orçamentária res-
ponsável, de forma a preservar as reservas constituídas 
nas últimas administrações;

n manter parceria com a Anfip Nacional, no intuito de 
preservar as nossas conquistas e trabalhar pela ampliação 
e valorização da carreira e da Receita Federal do Brasil;

n zelar pela manutenção e aperfeiçoamento da co-
municação com os associados, buscando sempre as me-
lhores e mais adequadas ferramentas para manter a ex-
celência da área; 

n desenvolver ações que propiciem melhor qualidade 
de vida aos associados ativos e aposentados e aos pen-
sionistas;

n promover e aprimorar os eventos sociais, culturais 
e esportivos com o objetivo de favorecer a união, a con-
fraternização e a harmonia entre associados da capital e 
do interior; 

n manter e ampliar os convênios de assistência mé-
dica, buscando sempre um custo financeiro menor para o 
associado;

n revitalizar as políticas de convivência com as enti-
dades que representam as categorias do Fisco em todas 
as esferas federal, estadual e municipal;

n atuar de forma harmônica com a Anfip Nacional 
no acompanhamento das ações judiciais e manter ati-
vidades administrativas para atendimento às demandas 
dos associados.

A eleição presencial,
para escolha da

nova Diretoria Executiva e para os 
membros do Conselho Fiscal,

acontece no 1º de novembro próximo,
na sede da Anfip-MG

(rua Carijós, 150 – 7º andar – Centro – 
Belo Horizonte/MG),

no horário de 9 às 18h.

PLATAFORMA DE CAMPANHA
PROPOSTAS DE AÇÃO

CHAPA

VIP

ELEIÇÕES BIÊNIO 2023/2024 – fique atento à data

O associado
poderá também votar
por correspondência
até a mesma data

(01/11/2022),
desde que o envelope

contenha o carimbo dos Correios,
com a data da postagem.


