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XXIII Convencao Nacional da ANFIP —
presidente Jorge Cezar Costa fala sobre
sua experiéncia e a nova eleicao

O Presidente da ANFIP,
Jorge Cezar Costa, conce-
deu entrevista exclusiva a
reportagem de O Fiscal em
que fala sobre o processo
que antecede a Convencao
Nacional, sua experiéncia
e impressoes a frente da
entidade e as perspectivas
para o proximo Conselho
Executivo, que sera eleito

em maio.
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Editorial

OPINIAO

A XXIII Convencao Nacional da ANFIP

Estamos as vésperas do mais
importante foro deliberativo dos
Auditores-Fiscais associados a AN-
FIP. Em Gramado (RS), no periodo
de 14 a 17 de maio, sera realizada
a XXIII Convengao Nacional. Os
preparativos para sua realizagao
ja estdo encaminhados e todas
as acOes estao direcionadas para
que o evento seja mais um suces-
so no namero de participantes e
nas importantes decisdes a serem
tomadas.

Ja se encontram a disposicao
dos interessados as diversas op-

¢oes de pacotes de hospedagens
individuais e as inscri¢oes ja estdo
abertas. Para os Auditores-Fiscais
ativos, que nao estiverem de férias
ou licenca no periodo, deve ser
observado o prazo até 25 de abril
para a solicitacao da concessao de
liberacao de ponto. As propostas
e as teses que serao apreciadas na
Convencao ja podem ser apresen-
tadas, com prazos até 15 de marco
e 04 de abril, respectivamente.
Uma das etapas mais impor-
tantes que precede a realizagdo
da Convencao € a eleicao dos con-

VP de Esporte e Eventos Sociais

vencionais. Em todos os estados
os associados da ANFIP puderam
fazer suas inscri¢oes e no dia 1° de
abril acontece a eleicao.

Os convencionais serdo os
responsaveis pela apreciacao e
deliberacao sobre as propostas,
teses, mocoes e outros expedientes
apresentados a Mesa Diretora da
Convencao, e durante os proximos
dois anos poderao ser convocados
a participar das Convencoes Extra-
ordinarias, se houver. Portanto, o
convencional é uma autoridade
em todo o decorrer do mandato do

Compromisso de contribuir com a qualidade
de vida dos associados e seus familiares

Esta area visa proporcionar o
bem-estar fisico e emocional aos
associados da ANFIP-MG. Suas
acoes podem ser traduzidas em
“Qualidade de Vida”, termo bas-
tante utilizado atualmente, pois
associa satide e bem-estar.

No inicio da década de 9o,
segundo Souza e Ribeiro (2004),
a Organizacao das Nacgoes Unidas
(ONU) proclamou o estresse como
a doenca do século 20 e, mais
recentemente, também a Organi-
zacdo Mundial da Saide (OMS)
elevou o estresse ao status de maior
epidemia mundial deste século.

A diversao e a descontracao,
os relacionamentos sociais e as
atividades fisicas tornam-se cada
vez mais importantes no combate
ao estresse mental, fisico, psico-
l6gico e emocional e, atualmente,
essas atividades sido indicadas

por inimeros segmentos da
medicina.

Diante deste contexto,
grande tem sido a preocupa-
¢ao da vice-presidéncia de
Esporte e Eventos Sociais da
ANFIP-MG em proporcionar
aos associados eventos que
os incentivem a participar de
festividades coletivas e convi-
véncia com os colegas.

E um desafio que é en-
carado com determinacio e
cujo propdsito é promover
lazer e atividade fisica como
comemoracgoes, danga, com-
peticOes esportivas, oficinas,
viagens etc.

Outro desafio a que nos pro-
pomos é conseguir levar as acoes
desta area, determinadas pelo
Estatuto da entidade, a todas as
DRF’s de Minas Gerais, para que

todos os associados da ANFIP-MG

possam ter efetiva participacio
nessas acoes.

Sineida Ribeiro Sales

Vice-presidente

de Esporte e Eventos

Conselho Executivo a ser eleito.

A ANFIP, ao longo dos sessenta
anos de sua existéncia, sempre
pautou sua atuacdo na defesa da
democracia, da solidariedade, da
seguridade social e da justica fis-
cal. Vamos todos participar desse
momento importante, no qual
muitos dos nossos interesses serao
debatidos e decididos.

Carlos Roberto Bispo
VP de Politica de Classe
e Cultura Profissional

@ Alba Andrade de
Oliveira Dib
(ativa/DRF
Belo Horizonte)

® Regina de Figueiredo
Rocha
(pensionista/
Belo Horizonte)

® Maria das Gracas
Sandora Campos de
Pinho
(pensionista/
Belo Horizonte)

A ANFIP-MG agradece
a filiacdo das novas asso-
ciadas e se compromete a
aprimorar cada vez mais
as acoes que atendam, de
forma efetiva, aos interesses
e expectativas de todas em
favor do fortalecimento e da
uniao de toda a categoria.
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Vice-Presidente de Politicas de Classe e Cultura
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Maximiliano Fernandino

Vice-Presidente de Assuntos Juridicos
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Fundador: Benedito César

liva Maria Franca Lauria
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Presidente da ANFIP fala sobre o processo que
envolve a Convencao Nacional da entidade

Com a proximidade da XXIIl Convencao Nacional da ANFIP, o
presidente do Conselho Executivo, o sergipano Jorge Cezar
Costa, falou ao O Fiscal sobre sua experiéncia, pela primeira
vez, a frente da Associacao. O presidente, que ja fez parte
do Conselho Fiscal da ANFIP e Fundacao ANFIP e participou
de todas as convencoes desde 1987, falou ainda do processo
eleitoral, suas alteracoes, as perspectivas quanto aos
desafios de tornar a ANFIP cada vez mais coesa, em conjunto
com as entidades estaduais, e a importancia da participacao
dos associados na consolidacao do nome da Associacao no
pais. Confira abaixo a entrevista.

Quais os principais desa-
fios enfrentados pelo senhor
durante o mandato de presi-
dente e quais as principais re-
alizacoes e conquistas podem
ser destacadas no periodo?

Jorge Cezar Costa — Um dos
principais desafios — de carater per-
manente — é o de conseguir a unida-
de dentro da ANFIP, devido a imensa
gama de interesses, de ideias, de po-
sicionamentos em relagio aos fatos
do dia adia. Outro grande desafio éa
unificacio das (entidades) estaduais
com a ANFIP Nacional, seguindo
decisao soberana aprovada durante
a Convencao Extraordinaria realiza-
da em 2010. J4 evoluimos bastante
nesse processo, mas ele ainda precisa
ter continuidade, para estreitar cada
vez mais os lacos e buscar respostas
e solucoes para todas as possiveis
divergéncias que surgirem no decor-
rer dessa caminhada, que representa
uma inovagao capaz de dar nova
forca e vigor a nossa entidade.

Quais sao as alteracoes
no processo de eleicio para
composicio dos Conselhos
Executivo e Fiscal da ANFIP?
Como estiao sendo conduzidas
as alteracoes?

JCC — As alteracdes estdo
claramente definidas em confor-
midade com o que foi decidido pela
Convencao Extraordinaria, que é
soberana, no sentido de estabelecer
um sistema de transicao em 2011,
com eleicdo direta do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal
pelos convencionais, evoluindo
para eleicbes diretas em 2013, com
a votacdo pelo conjunto dos asso-
ciados de todos os Estados. A regu-
lamentacdo dessas alteragoes vem
sendo conduzida pelos colegiados
legalmente constituidos, ou seja,
os Conselhos de Representantes e
Executivo, com permanente acom-
panhamento do Conselho Fiscal,
num trabalho harmonioso que
tem trazido excelentes resultados.
Vale ressaltar que todo o processo

esta sendo divulgado, para que
nao restem davidas quanto a lisura
dos procedimentos e a clareza das
regras soberanamente votadas e
aprovadas.

Na sua avaliacao, qual a
importiancia das mudancas
a serem implementadas no
processo eleitoral, sob o pon-
to de vista dos associados da
entidade?

JCC - Sabiamos desde o inicio
que havia um grupo favoravel a
proposta das eleicoes diretas, que
nao era majoritario, mas duran-
te a Convenc¢ao Extraordinaria
caminhamos para essa solucao,
inclusive fixando-se essa proposta
de transicdo, o que acabou aten-
dendo ao interesse da maioria.
Com isso, alcancamos uma soluc¢io
de conciliacdo e temos tudo para
acreditar que essa mudanca para
0 novo sistema sera feita em com-
pleta harmonia.

Quais sao as perspectivas
e desafios para o mandato
do Conselho Executivo a ser
eleito?

JCC - Os novos conselheiros
irdo encontrar uma estrutura pa-
trimonial sblida e uma entidade
organizada. O desafio sera o de
manter os avangos com relacio a
integragdo com as estaduais, que,
conforme ja dissemos, contribuira
para o fortalecimento da ANFIP,
tornando-a cada vez mais respei-
tada no cenario nacional. Isto sem
contar aqueles desafios que sdo
permanentes, de nos mantermos
vigilantes na garantia de manu-
tencdo das conquistas e de buscar
sempre novos horizontes que
atendam aos legitimos interesses
dos nossos associados.

Como o senhor avalia a
evolucao das acoes da ANFIP
diante do novo cenario com a
criaciao da RFB?

JCC - Houve uma grande evo-

lugdo, uma vez que conseguimos
estabelecer lagos sélidos com a
RFB e estreitar bastante o nosso re-
lacionamento com o novo 6rgao, ao
mesmo tempo em que mantivemos
a Otima relagdo, que ¢ historica,
com o Ministério da Previdéncia
Social. A ANFIP mantém-se, des-
ta forma, como grande defensora
da consolidagdo da Seguridade

Social e da Previdéncia Publica,
mas ao mesmo tempo alargou seus
horizontes, passando a atuar de
forma firme e decidida na area de
tributacao.

Qual é o papel dos associa-
dos em todo esse processo?

JCC - Os associados € que fazem
a entidade. Os dirigentes legitima-
mente eleitos nada mais sao do que
porta-vozes e executores dos anseios
da categoria, agindo em conformi-
dade com o Estatuto e o Regimento
para garantir a manutencao de con-
quistas e avancar sempre e cada vez
mais. E preciso ter como premissa
que a participacao dos associados é
fundamental para a consolidacao do
nome da entidade. De nossa parte,
temos trabalhado bastante nesse
sentido, fortalecendo a “marca” AN-
FIP no cenario politico e nacional,
com campanhas institucionais que
tém sido feitas permanentemente.
A par disso, temos a preocupacio
de estreitar o didlogo com as Esta-
duais, que sdo células vivas de onde
emanam os principais anseios da
categoria.

Veja o depoimento de quem ja foi convencional

Considero que todos os Auditores-

Fiscais devem tentar participar do
processo de Convengdo Nacional. O
convencional tem a importante missao
de ajudar a decidir os caminhos que a
entidade deve seguir, sempre em defesa
dos interesses dos associados.

Cassio José de Oliveira
AFRFB - convencional em 2003

A Convencao Nacional da ANFIP
é uma importante oportunidade que
os Auditores-Fiscais possuem para
debater seus problemas e eleger suas
bandeiras de luta. Este evento é um
otimo forum para discussao de ideias
onde sao definidas as diretrizes que
norteardo os trabalhos a serem empre-
endidos, em prol de nossa classe, pelos
novos dirigentes da ANFIP ali elertos.

Marcos Barbonaglia da Silva

AFRFB - convencional em vérias ocasioes (ltima vez em 2009)
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Com ampla jurisdicao, DRF de Juiz de Fora

A Delegacia da Receita Federal
do Brasil em Juiz de Fora (DRF/
JF), localizada na Zona da Mata,
possui a quarta arrecadacao da 62
Regiao Fiscal. Em 2010 foram mais
de R$ 2,7 bilhoes (crescimento de
11,43% em relagdo a 2009), sendo
cerca de R$ 1,5 bilhdo provenien-
tes da receita fazendaria e R$ 1,2
bilhao da previdenciaria.

De acordo com o delegado
Marcus Vinicius Dadalti Barro-
so, que recebeu a reportagem
de O Fiscal, nesse resultado
nao se pode destacar o predomi-
nio de grandes empresas, pois a
economia da regido é bastante
diversificada. “Claro que existem
grandes empresas, mas elas néo
sao predominantes na arrecada-
¢ao0”, apontou. Segundo Barroso,
o predominio de arrecadacio é
proveniente de pequenos e médios
empresarios, 0 que proporciona
grande segmentacao de empresas
e distribuicao da carga tributaria.
Entretanto, algumas empresas de
maior porte podem ser destacadas,

como a Arcelor, em Juiz de Fora;
industrias quimicas e de tecidos,
em Cataguases; Companhia Brasi-
leira Carbureto de Céalcio (CBCC),
em Santos Dumont; Companhia
Industrial Fluminense (CIF), em
Sdo Joao Del Rey; e o polo move-
leiro, em UbA.

A regido tem um histérico
economico de procedéncia fabril.
“Existiam muitas grandes em-
presas de fiacdo e tecelagem por
aqui. Com o tempo elas ficaram
ultrapassadas e muitas faliram.
Os empregados que ja tinham um
conhecimento no ramo comegaram
a abrir confecc¢oes e malharias e
criou-se um certo espirito em-
presarial nessa area”, destacou o
delegado. Ainda de acordo com ele,
depois os empresarios comecaram
a diversificar seus mercados, mas
Juiz de Fora, por exemplo, j4 foi até
chamada de Manchester Mineira.

A DREF de Juiz de Fora é com-
posta por seis agéncias — além da
sede —, que tém jurisdicao sobre
142 municipios (veja o quadro)

Area de abrangéncia da Delegacia

DRF/Juiz de Fora

Arantina, Argirita,
Belmiro Braga, Bicas,
Bocaina de Minas,

Bom Jardim de Minas,
Carvalhos, Chécara,
Chiador, Coronel
Pacheco, Descoberto,
Ewbank da Camara,
Goiana, Guarani,
Guarara, Juiz de Fora,
Liberdade, Lima Duarte,
Mar de Espanha, Maripa
de Minas, Matias
Barbosa, Olaria, Passa-
Vinte, Pedro Teixeira,
Pequeri, Piau, Rio Novo,
Rio Preto, Rochedo de
Minas, Santa Bérbara
do Monte Verde, Santa
Rita de Jacutinga,
Santana do Deserto,
Santos Dumont, Sao
Jodo Nepomuceno,
Senador Cortes, Simao
Pereira e Tabuleiro

Grande

ARF- Barbacena

Alfredo Vasconcelos,
Alto Rio Doce, Antdnio
Carlos, Aracitaba,
Barbacena, Barroso,
Bias Fortes, Capela
Nova, Carandai,
Cipotanea, Desterro
do Melo, Dores de
Campos, Ibertioga,

Vieiras

Santa Bérbara do
Tugrio, Santa Rita de
Ibitipoca, Santana do
Garambéu e Senhora
dos Remédios

ARF - Cataguases

Além Paraiba, Astolfo
Dutra, Cataguases,
Dona Eusébia, Estrela
Dalva, Itamarati de
Minas, Leopoldina,
Miraf, Pirapetinga,
Recreio, Rosério da
Limeira, Santana de
Cataguases, Santo
Antonio do Aventureiro,
Sao Sebastido da
Vargem Alegre e Volta

ARF - Muriaé

Antonio Prado de
Minas, Bardo do Monte
Alto, Eugendpolis,
Laranjal, Miradouro,
Muriaé, Palma,
Patrocinio do Muriaé e

ARF - Ponte Nova

Abre Campo, Acaiaca,
Alvindpolis, Amparo
da Serra, Barra
Longa, Dom Silvério,

de Ponte Nova, Ponte
Nova, Rio Casca, Rio
Doce, Santa Cruz

do Escalvado, Santo
Antonio do Grama, S&o
Pedro dos Ferros, Sem-
Peixe e Urucénia

ARF - Sao Joao Del Rei

Andrelandia, Conceicao
da Barra de Minas,
Coronel Xavier Chaves,
Lagoa Dourada, Madre
de Deus de Minas,
Minduri, Nazareno,
Piedade do Rio Grande,
Prados, Resende Costa,
Ritapolis, Santa Cruz
de Minas, Sao Jodo
Del Rei, Sao Tiago, Sao
Vicente de Minas e
Tiradentes

.
ARF - Ubha

Araponga, Bras Pires,
Cajuri, Canaa, Coimbra,
Divinésia, Dores do
Turvo, Ervélia, Guidoval,
Guiricema, Paula
Candido, Pedra do
Anta, Piraliba, Porto
Firme, Presidente
Bernardes, Rio Pomba,
Rodeiro, Sao Geraldo,
Sao Miguel do Anta,
Senador Firmino,
Silveirania, Teixeiras,

O delegado da
DRF/Juiz de Fora

Marcus Vinicius Dadalti
Barroso, natural de Sdo Joao
Nepomuceno, é formado em
Engenharia Civil pela Univer-
sidade Federal de Juiz de Fora.
Ingressou na RFB em 1982, mas
antes disso lecionou matematica,
fisica e quimica para estudantes
do ensino médio.

Quando iniciou suas ativida-
des na RFB, foi lotado na antiga
Divisao de Tributagao, que era
encarregada do julgamento de
processos, onde foi chefe. Passou
por praticamente todas as areas
da delegacia: foi chefe de arre-
cadacao, supervisor e chefe de
fiscalizacao e delegado substituto
durante cinco anos, na adminis-

tracao de Valéria Pestana. Ao

final do mandato dela foi prestar
servicos em Brasilia, entre 1998
e 2008, quando assumiu a DRF/
JF.

No periodo em que ficou em
Brasilia, participou da elabo-
racdo de diversos manuais de
fiscalizagao e do primeiro grupo
de acompanhamento do Conse-
Iho de Contribuintes, além de ter
sido professor da Esaf e supervi-
sor da area de Imposto de Renda
Pessoa Fisica e Fonte, cursos de
formacao, PIS/Cofins, auditoria
fiscal e pratica fiscal. Na RFB
tem diversos trabalhos internos
publicados, especialmente um
sobre PIS/Pasep/Cofins, que é
utilizado como consulta por va-

rios Auditores-Fiscais.

Arrecadacao por tributos da DRF/Juiz de Fora

PAG. UNIFICADO
CPSSS 3%
4%

IPI
12%

Guaraciaba, Jequeri,

Merces, Oliveira Fortes, o :
Oratorios, Piedade

Paiva, Ressaquinha,

Tocantins, Ub4, Vigosa e
Visconde do Rio Branco

Fonte:

PIS/Cofins DRF/Juiz de Fora

33%
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apresenta quarta maior arrecadacao de MG

e conta com 287 servidores, dentre
0s quais 116 sdo Auditores-Fiscais,
64 Analistas Tributarios e 107 ad-
ministrativos.

Além das secOes caracteristicas
as delegacias de mesmo porte, a
DRF de Juiz de Fora apresenta
ainda uma Se¢ao de Administracio
Aduaneira (Saana), que administra
mais um dos cinco Portos Secos da
62 Regiao Fiscal (veja o quadro
ao lado).

Projetos, acoes em
desenvolvimento e
resultados

Das ac¢bes em desenvolvimen-
to, o delegado Marcos Vinicius
destacou o convénio de satde que
esta sendo feito com o Ministério
do Planejamento, que possui como
representante a Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF).
O Sistema Integrado de Atencao a
Satde do Servidor (Siass), como é
chamado, eliminaré a necessidade
de que servidores que necessitem
de pericia médica se desloquem
até Belo Horizonte. Entretanto,
mais do que isso, “o que eu acho
mais importante do que a pericia,
que é esporadica, é a politica de
prevencdo e acompanhamento.
Esse é o grande ganho”, comemo-
ra o delegado. De acordo com ele,
esse sistema tem varias diretrizes,
inclusive com atencio a prevencao,
com a realizagdo de exames peri-
odicos. Segundo Barroso, a UFJF
até ja se propos a fazer estudos
relacionados ao ambiente de tra-
balho, como analises ergondmicas,
por exemplo.

Outro assunto que tem sido
foco é a reducao de estoque de
processos, sobretudo na area de
restituicdo, ressarcimento e reem-
bolso, a exemplo do saneamento
do parcelamento previdenciario,

-

que teve excelente resultado. “O
plano é, até meados de 2011, re-
duzir a zero o estoque em papel
de processos referentes a restitui-

CAC da delegacia de Juiz de Fora

Secoes da DRF/Juiz de Fora

* Secdo de Orientacdo e Anélise Tributaria - Saort

* Secdo de Controle e Acompanhamento Tributério - Sacat
* Secdo de Fiscalizagdo - Safis

e Secdo de Administracdo Aduaneira - Saana

* Secdo de Tecnologia da Informagéo - Satec

* Secdo de Programagdo e Logistica - Sapel

* Centro de Atendimento ao Contribuinte - GAG

. *":\:ﬂ:g ;-. |
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Prédio onde funciona a DRF-JF,
a av. Barao do Rio Branco, 372

¢do, ressarcimento e reembolso,
para depois atacarmos os que S0
formalizados eletronicamente”,
vislumbra Barroso.

Além disso, estdo sendo feitos
projetos para manutencio da es-
trutura fisica de alguns prédios. E
o caso da propria delegacia, onde
deverao ser substituidas as redes
logica (informatica), elétrica e tele-
fonica, além da limpeza da fachada

Agéncia Sao Joao Del Rey

e reforma dos banheiros. Também
h4 projeto para reforma do prédio
de Sao Joao Del Rey e para a cons-
trucao de um imoével proprio para a

agéncia de Barbacena, onde hd um
terreno da Unido, cuja aquisicao
esta sendo negociada.

Em termos de resultados, em

2010 foram encerradas mais de
6,5 mil fiscalizagtes (considerando
a malha de pessoa fisica — 6.231
fiscalizagGes), constituindo um cré-
dito de mais de R$ 226 bilhdes.

Gestao de pessoas

De acordo com Marcos Vini-
cius Dadalti Barroso, existe um
plano anual de treinamentos para
os servidores, que sao oferecidos
pela propria RFB, pela Escola de
Administracdo Fazendéria (Esaf)
e até mesmo alguns que sao bus-
cados no mercado. “Tem todo tipo
de treinamento, mas o que eu estou
tentando investir ultimamente é
no treinamento em atividade. A
pessoa faz o treinamento voltado
para a atividade que ela esta exer-
cendo. Se o servidor vai fazer um
treinamento de e-processo, ele vai
para a sala, pega um processo e
o executa, em cima de situacGes
reais. As vezes o tedrico fica muito
solto, mas para o Auditor nao tem
outro jeito. Tem que ter um conhe-
cimento tebrico muito forte para
aplicar”, informou.

Com relagdo ao atendimento,
o CAC da delegacia funciona em

Agéncia de Barbacena

_~ dois turnos e opera com
agendamento pela internet
(quase que exclusivamente
para pessoas juridicas), o
| que proporciona tempo de
atendimento razoavel, sem
maiores problemas, apesar
de que em alguns dias acon-
tecem os picos, sobretudo
quando o sistema fica fora
do ar.

A DRF de Juiz de Fora
apresenta uma caracteristi-
ca de sempre colaborar com
a cessao de servidores para
trabalharem nas areas de
demanda da RFB. “A delegacia en-
tende a necessidade de amparar os
grandes projetos da Receita, mes-
mo com certo sacrificio para suas
atividades”, ressalta Barroso.
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Nossa Gente

Oracao pela humanidade

Senhor Jesus, que deu tua vida
para nos salvar, lancai teus olhos
misericordiosos por toda a huma-
nidade para que haja sempre paz,
compreensao, harmonia e amor em
todos os coracoes.

Senhor, que o amor ao proxi-
mo, a paz, bondade, prudéncia e
a sabedoria, que tanto pregastes
em Tuas peregrinacoes, sejam re-
novadas nos corages dos homens
e frutifiquem sempre em todo o
planeta.

Que somente a energia da luz
dourada de Cristo possa imperar
neste planeta, e as influéncias que
impedem de emanar a vontade do

nosso Criador sejam banidas para
sempre.

Senhor, perdoa o ser humano
pelo tempo perdido, pelas palavras
intteis, o amor desperdicado e pe-
las oragoes sempre adiadas.

Jesus, faca com que essa ener-
gia renovada seja selada nos cora-
¢oOes de todos os homens e que eles
sejam todos curados, perdoados
e elevados ao reino de Deus. Que
somente as energias do bem, do
amor e da plenitude permanecam
por toda a humanidade e todo o
planeta. Amém.

Maria Madalena Theodora

Associacao mantém convénio
com Sesc-MG

A ANFIP-MG reitera para os
associados o convénio que pos-
sui com o Sesc-MG, que permite
aos associados — na condicao de
usuarios — utilizarem pernoites
e diarias em qualquer unidade
de hospedagem da entidade no
estado e inclusive participarem de
temporadas de férias. O desconto
é de 5% nos valores de matricula,
anuidades e temporadas.

Para se matricular o interessa-

do deve agendar horario em uma
unidade do Sesc-MG e apresentar
documento que comprove sua as-
sociacdo a ANFIP-MG (ndimero
de registro, por exemplo), além
da carteira de identidade, CPF e
foto 3x4.

Entre em contato com a secre-
taria da Associagdo para saber mais
detalhes.

Conheca as unidades do Sesc-MG
em http://www.sescmg.com.br

ANFIP-MG faz parceria
com Senac Minas

Convénio de cooperagido mutua feito pela ANFIP-MG com o Senac-
MG proporciona aos associados, conjuges e dependentes até 24 anos de
idade descontos de 15% a 20% em cursos e hospedagem. Confira o que

esta disponivel:

® Cursos técnicos e de qualificagdo profissional — desconto de 15%.

® Cursos de graduacao — Turno da manha
— Turno da noite
® Cursos de Extensao, Pos-graduagdo e EAD

— desconto de 20%.
— desconto de 15%.
— desconto de 15%.

® Hospedagem no Hotel Grogot6 — exceto

feriados, carnaval, réveillon e alta temporada

Falecimento

Lamentamos o falecimento
dos colegas Euney Rocha,
em 31 de janeiro, Sérgio Gui-
maraes Campos de Pinho,
em 17 de fevereiro e Helena

— desconto de 15%.

Quintao de Souza, em 1° de
margo. Desejamos forga aos
familiares e aos colegas que se
foram, que Deus ilumine seus
caminhos.

E Bom e Recomendo

Caminhar é preciso

Nao ha esporte mais salutar
do que gastar a sola do ténis. Além
do seu baixo custo, ao caminhar
por trilhas, montanhas e praias,
descortina-se, com maior amplitu-
de e visibilidade, as paisagens que
surgem durante o percurso. Intera-
ge-se com os nativos. Conhecem-se
novas culturas. Hospeda-se em
locais insolitos: galpoes de fazen-
das, casas mal-assombradas e salas
de aulas e dorme-se em barracas
montadas debaixo de frondosas
arvores.

Ha varios grupos de cami-
nhantes que calcam botas de sete
léguas para percorrerem famosas
trilhas do Brasil e do exterior, eis
algumas:

Em Minas Gerais, a Estra-
da Real - que liga Ouro Preto a
Parati (RJ); Caminho dos Dia-
mantes — extensiao da Estrada
Real, cuja trilha termina em Dia-
mantina; Caminho dos Anjos
— Baependi-Gamarra - Sitios Trés
Irmaos - Airuoca- Vale do Matutu
- Nogueira-Alagoa.

No Espirito Santo, Caminho
de Anchieta — Vitoria - Vila Velha
- Barra do Juct - Ponta da Fruta-
Aldeia - Trés Praias - Gurarapari
- Meaipe - Ubu — Anchieta.

Na Bahia, Chapada Diaman-
tina — Lencois - Andarai - Igatu
- Mucugeé - Rio de Contas.

Em Goias, Parque Nacional
da Chapada dos Veadeiros —
Alto Paraiso.

No Rio Grande do Sul, Ca-
minho das Missoes — de Sao
Borja, local de nascimento de
Getalio Vargas, a Santo Angelo,
terra natal de Luiz Carlos Prestes,
em cujo percurso convive-se com
a cultura missioneira e tem-se a

Petrucelli é mais
uma conveniada
da Associacao

A ANFIP-MG firmou em
fevereiro de 2011 convénio com
a Agéncia de Viagens Petrucelli,
o qual proporciona descontos
aos associados e empregados da
Associacao em pacotes de via-
gens. Sdo 8% de desconto para
pacotes operados pela propria
Petrucelli e 2% nos que forem
operados por outras empresas.
Para saber mais detalhes, entre
em contato com a Associacao.

oportunidade de conhecer os Sitios
Arqueoldgicos da Reducao de Sao
Lourenco Martir, de Sdo Miguel
das MissOes — suas ruinas sio
tombadas pela Unesco — e de Sao
Jodo Batista.

O autor deste artigo ja percor-
reu alguns trechos da Estrada Real,
do Caminho dos Diamantes, da
Chapada Diamantina e dos Veadei-
ros, e completou todo percurso do
Caminho dos Anjos, das Missées e
de Anchieta.

No exterior, no més de setem-
bro de 2010, juntamente com um
grupo de mineiros, durante 21
dias caminhei pelas trilhas (450
quilometros) do Médio Pirineus
na Franca, que teve o seu inicio na
Cidade Medieval de Carcassonne e
terminei em San Jean Pied de Port,
porta de entrada para o Caminho
de Sao Tiago de Compostella.

O Caminhante tem a oportu-
nidade de aproximar-se das aguas
cristalinas do rio, ser seguido por
multicoloridas borboletas e até
pelos indesejaveis mosquitos,
banhar-se nas quedas d’agua, que
tombam no meio da mata, trans-
por transltcidos arroios, atingir o
cume da montanha, apos hercileo
esforco, e sentir-se recompensado
ao receber, no rosto, o frescor da
aragem e de vislumbrar o encade-
amento das maualtiplas paisagens
paradisiacas que se perdem no
horizonte, onde o sol despede-se
da lua.

O caminhante é um intransi-
gente defensor do meio-ambiente
e do bem-estar do homem. Cami-
nhar pelas trilhas da vida, nao é um
exercicio facil, mas é preciso!

José Romualdo Quintio

Convénio com
a Rede Sorrir
(Clicenter)

Com servigos especiali-
zados, a Clicenter atende no
segundo andar do prédio onde
funciona a Associacao.

Com o cartao fidelidade, os
associados tém cobertura de
limpeza com jato de bicarbo-
nato, retirada de placa bacte-
riana e polimento. Para mais
detalhes, entre em contato com
a ANFIP-MG ou acesse o site

da Associacao.



DEBATE

Associacao dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil em Minas Gerais - ANFIP-MG / Fev./ Mar. de 2011 7

Previdéncia do Servidor Pablico

As Emendas Constitucionais
(EC) n° 20, de 1998, 41, de 2003 e
47, de 2005, alteraram substancial-
mente as regras de beneficios dos
servidores publicos nestes ultimos
oito anos.

AECn°20/98 trouxe como al-
teracgbes a substituicdo do tempo de
servico por tempo de contribuicao;
fim da aposentadoria proporcional
para os novos servidores; adocao
de idade minima de 55 para mulher
e 60 para homem na regra perma-
nente, com reducio de sete anos
no periodo de transicio; exigéncia
de pelo menos dez anos no servigo
publico e cinco no cargo; e previsao
de adocao, por lei complementar,
de previdéncia complementar para
os servidores publicos.

A EC n° 41/03 ampliou ainda
mais as exigéncias. Além do au-
mento do tempo de permanéncia
no servico publico — que passou de
10 para 20 anos — foram introdu-
zidos também o fim da aposenta-
doria proporcional; das regras de
transicdo da EC n° 20; da paridade
nas aposentadorias em relacdo a
remuneracao de ativos e da inte-
gralidade, com adocao de calculo
pela média das contribuigoes.
Foram adotados o redutor de pen-
soes; a instituicao de contribuicio
de aposentados e pensionistas;
teto e subteto na administracao
publica; e previsao de previdéncia
complementar acima do teto do
INSS apenas por lei ordinéaria.

A EC n° 47/05, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2004,
teve a intencdo de minimizar os
efeitos da EC n° 41, principalmente
em algumas regras de transicdo, no
tocante a paridade e integralidade.
Mesmo assim, ampliou o tempo de
permanéncia do servico publico
para 25 anos e na maioria dos casos

~ \v
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Carlos Frederico Coelho da Cunha ............. 01
Lendira Maria da Gloria de Oliveira ............ 02
Lucilio SilVa ......ooveeiiveeceeecceecee 02
Evandro Jose Ribas de Souza.................... 02
Geralda da Silva Lemos...........cccccveeveennenn. 02
Adelaide de Macedo Matos....................... 02
Regina Célia Pimenta Lins ...........c.cccccvee. 02
Maria do Carmo Cavalcanti Vieira.............. 03
Maria das Gragas Souza Novaes ............... 04
Maria Jose Nunes Reis Silva..................... 05
Magda Brasiliense Guerra .............c..c....... 06
Altevir Moraes da Mata Rezende .............. 07
Elsa Geralda dos Santos Zaidan................. 08

de pensao — além da aplicagio do
redutor — acabou com a paridade.
Resumidamente, podemos des-
tacar as seguintes modificagoes
relativas a aposentadoria do servidor
publico diante das novas regras:

Regra permanente
(admissao a partir de janeiro
de 2004)

Servidores que ingressaram no
servigo publico a partir de janeiro
de 2004, quando se aposentarem,
terdo que contar com dez anos de
efetivo exercicio no servigo publi-
o, cinco no cargo em que se der a
aposentadoria, 60 anos de idade e
35 de contribuicao (homens) e 55
anos de idade e 30 de contribuicio
(mulher).

Para este caso, sua base de cal-
culo serd a média de contribuicoes,
a partir de julho de 1994. Portanto,
havera perda de integralidade e
paridade de remuneragio entre
ativos e aposentados, sendo que
o reajuste ser4 fixado por lei, com
preservacao do valor real, de acor-
do com o indice aplicado para o
Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS) — Lei n° 11.784/08.

Se o Estado instituir a previ-
déncia complementar, o servidor
tera que decidir se aceita aderir
ou nao, tendo como garantia, caso
nao faca adesao, tao somente, o
valor na aposentadoria do teto do
RGPS. Esta regra vale somente
para quem ingressar apos a insti-
tuicdo do Regime de Previdéncia
Complementar. O servidor ainda
tera direito a aposentadoria por
idade e invalidez (exceto se decor-
rente de acidente em servico ou
por doenca grave), com proventos
proporcionais. Porém, toda a base
de célculo ser4a a média de contri-
buicao, o que significa auséncia de
integralidade e paridade.

Aniversariantes - Marco de 2011

Yuri GaghariN de Assis Braga....
Edelweiss Guimaraes Lishoa......
Marco Antonio Carvalho Silva...................
Maria Sérvia Paulino Murta
Margot Wardil de Aradjo..........
Alice Siqueira de Carvalho.........
Caio Gentil Bueno de Matos
Jesu de Oliveira Magalh@es.......................
Adailton Vidigal Bertolino.............c..c.........
Wania de Fétima Paiva Pimentel ...
Nanto Furtado de Siqueira.......................
Maria Bernadete Miranda Meira...............
Licio Avelino de Barros
José Geraldo Heleno ................

Oscar CoSta........cocoveveveveennns

Luiz Gonzaga Duarte..........ccccooveevveennns
Cifra Alves de AImeida............ccceevevevenns
Cleusa Maria Marques............cocevveveevennae

Regra de transicao (admis-
sao até dezembro de 2003)

Servidores admitidos até 31 de
dezembro de 2003 terdo proventos
e paridade integrais, calculados
com base na remuneracio no car-
go, com as seguintes condicoes,
quando for requerer o beneficio:
60 anos de idade, se homem, e 55
anos, se mulher; 35 anos de contri-
buicbes, se homem, e 30 anos, se
mulher; 20 anos de efetivo exerci-
cio no servico publico, dez anos de
efetivo exercicio na carreira e cinco
anos no cargo.

Servidores admitidos até 16 de
dezembro de 1998 contardao com
proventos e paridade integrais, cal-
culados com base na sua remunera-
¢a0 no cargo, com compensacao de
tempo de contribuicdo por idade,
quando atender as seguintes condi-
¢oes: 60 anos de idade, se homem,
e 55 anos, se mulher; 35 e 30 anos
de contribuic0es, respectivamente;
25 anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 anos de efetivo
exercicio na carreira e cinco anos
no cargo. Para este caso a soma do
tempo de contribuigio e idade tera
que ser de 95, para o homem, e 85
para a mulher.

No caso de aposentadoria
com fator redutor, para servidores
admitidos até 16 de dezembro de
1998, as seguintes condicbes deve-
rao ser atendidas: 53 anos de idade,
se homem, e 48, se mulher, cinco
anos de servico publico, pedagio
de 20% (do tempo que faltava para
atingir o valor integral naquela
data), com aplicaciao de 5%, por
ano, de redutor até o maximo de
35%. Neste caso, terd como base
de célculo a média — a partir de
julho de 1994 —, sem integralida-
de e com reajuste por meio de lei,
para preservar o valor real (igual
ao RGPS — Lei 11.784/08).

Cassio José de Oliveira.... .14
Délio Pereira Souza........ ... 15
Maria Efigénia Homem.............c.ccocoiennne 15
Antonio Braz Binda .........c.ccoeveeveeiieninnnn. 15
Marcos Nilton Lima..... ... 16
Lourival Antdnio....... 7
Marilia Milagres Silva Araijo... L7
Antonio Miguel Soares...........c.ccccvevevnn.n. 17
Luci Fernandes de Moraes..........c..c...c....... 18
Terezinha Nardy Siqueira Campos... ... 18
René Cangugu Marques ...........ccocevenee. 18
Flavia Cristina Pereira Lins..........cc.cccveeeen. 18
Valcek de Oliveira Caires ... 18
Norah Berens da Franca ... 19
Zilda Castor de Mello ......... ... 19
Paulo Roberto dos Reis ...........ccccvevvevenes 20
Maria Clelia Pinto da Cunha Vieira............. 20
Elizabeth Fatima Santos Toshio Kon ........... 21

Pensionistas e outros casos

Para pensionistas, o valor do
beneficio sera a base dos proven-
tos ou da remuneracdo do conjuge
quando em atividade, na data do
6bito, e sera calculado em duas
parcelas, sendo a primeira o teto
do RGPS e a segunda 70% do
montante excedente aquele limite.
Importante acrescentar que para
alguns casos o pensionista ndo
tera paridade, ou seja, seu reajuste
sera através de lei, para preservar
o valor real. Espera-se que a PEC
441, que se encontra na Camara,
advinda do Senado, possa minimi-
zar tais injusticas.

Héa de se acrescentar que foi
instituido um abono, correspon-
dente ao valor da contribuicdo a
Previdéncia Social, para aqueles
servidores que implementarem as
condicbes para aposentadoria vo-
luntaria (exceto aposentadoria por
idade), e optarem em permanecer
em atividade.

Também foi instituida a con-
tribuicdo para aposentados e pen-
sionistas a partir do teto do RGPS,
sendo este valor (teto) duplicado
para doencas incapacitantes.

E permitida ainda a aposentado-
ria especial para portadores de defici-
éncia e os que exercam atividades de
risco, mediante Lei Complementar
(PLP’s 554/555 na Camara).

Temos ainda a situacdo dos
professores. Desde que seu tempo
de contribuicao seja exclusivo de
docente em educacao infantil, en-
sino fundamental e médio, a regra
aplicével é 30 anos de contribuicio,
se homem e 25 anos, se mulher; 55
anos de idade, se homem e 50 anos
de idade, se mulher.

Floriano José Martins
Vice Presidente de Assuntos de
Seguridade Social da ANFIP

Antonio de S& Moreira Filho...................... 21
Paulo Cesar Figueiredo da Silva................. 22
Aires Balbino de Carvalho............c..coc....... 24
Anésia Costa Nogueira..............cceevevennan. 24
Maria das Dores Valaddo Silva.................. 24
Maria das Dores Ribeiro.............c..ccccveu.. 25
Sineida Ribeiro Sales.........c.ccocvvvieiennnns 25
Marta Souza Bacelar ..............cccvevveenennnn. 25
Maria Eulampia Maia de Souza.................. 26
Carlos César dos ReiS .........ccccovevveveneenens 26
Maria Aparecida de Almeida Ledo .............. 26
Therezinha Mello Pinheiro............c.coe...... 27
Eunice Maria Reis de Abreu....................... 28
Jasmita Teixeira Duarte de Melo ............... 29
Jussara Pégo de Oliveira ...........ccco.ve.... 29
Maria de Ramos Fonseca Lopes Rios ......... 29
Walter Porto Pinto ........cccoevevvecieciicieeienne, 31
Aurea Lucia Matoso Rodrigues.................. 31
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ACONTECE

A sede da ANFIP-MG
¢ um local que pertence
a voceé, associado

Além de ser um lugar ao qual os associados podem recorrer para
encerrar duvidas referentes a suas atividades enquanto Auditores-
Fiscais ou mesmo questoes juridicas e assuntos pertinentes a apo-
sentadoria ou pensoes, a sede da ANFIP-MG também é um ponto
de encontro que tem sido bastante frequentado.

Na sinuca, Seu —_ :
Antonio Bacelar
disputa jogos com
o neto, Otavio, que
comentou sobre o
habito do avd no
alto de seus mais
de 90 anos. “De- |
pois que deixamos
de ser socios do
clube que frequen-
tavamos, para satisfazer o habito dele na sinuca, passamos a vir aqui
pelo menos duas vezes na semana”, afirmou.

Mas nao é sb a sinuca que recebe atencdo por parte dos asso-
ciados. Religiosamente, Seu Paulo Duarte e Seu Joelson Oliveira
ficam horas a fio “carteando”, quase ou todos os dias da semana,
com a tranquilidade de quem ja cumpriu sua missao como servidor
publico e demonstrando que a entidade proporciona um ambiente

bastante agradavel para essas atividades.
___L sempre é possivel

9 ?r\_:\'_ t ) u_-'l ver alguém lendo

No salao social

—<———- jornais, assistindo
!.I TV ou batendo papo.
. Muitos ficam 14 por
| horas. Uma formade
| ocupar o tempo perto
dos amigos e colegas.
E o que acontece, por
exemplo, todas as
quartas-feiras, quan-
do o happy hour retine uma turma bastante animada, que nao se
importa em dar muitas risadas enquanto saboreia um tira-gosto. De
acordo com a vice-presidente de Esporte e Eventos Sociais, Sineida
Sales, “os eventos sociais tém contado com a participacio cada vez
maior dos associados e familiares. Além disso, varios convénios
estdo sendo firmados para proporcionar lazer e bem-estar fisico
e emocional. E im-
portante que todos
reservem um tempo
para se descontrair.
Estamos trabalhan-
do nesse sentido”,
destacou.

Afora o entrete-
nimento, também
esta disponivel aos
associados a biblio-
teca com um impor-
tante acervo literario, inclusive com obras sobre a Previdéncia. Local
ideal para se fazer pesquisa e até mesmo estudar.

Com todos esses atrativos e eventos frequentes que a Associagdo
realiza, espera-se que a presenca dos associados seja cada vez mais
constante. Até mesmo os do interior. Sempre que estiverem em Belo
Horizonte, a ANFIP-MG espera que comparecam para rever os colegas
e desfrutar dos beneficios que a Associacio oferece.

ANFIP-MG incentiva vocé,
associado, a aprender a dancar

AANFIP-MG acaba
de firmar parceria com a
Academia de Danca e
Arte Pé de Valsa. Com
o acordo, os associados
contardo com desconto
de 50% para desenvolver
ou aprimorar suas ha-
bilidades para esta arte
corporal e fazer bonito
nas festas em que participarem,
inclusive as da entidade.

Serao formadas duas turmas
e as aulas serao coletivas e minis-
tradas, a partir do dia 16 de marco,
por uma professora e seis danca-
rinos, na sede da Associacao, em
dois horéarios nas quartas-feiras:
18h30 para quem ja tem algum

conhecimento e 19h30
parainiciantes. Para fazer
inscri¢@o ou tirar davidas
entre em contato a secre-
taria da ANFIP-MG pelo
telefone (31) 3201-3582,
pelo email anfipmg@ter-
ra.com.br ou comparega
ao endereco, Rua Carijos,
150, 7° andar, Centro,
Belo Horizonte-MG.

Os associados do interior que
estiverem em Belo Horizonte
podem fazer aulas avulsas, o que
nao exclui a possibilidade de os
representantes da Associacao no
interior organizarem turmas em
suas respectivas cidades para aten-
der a todos.

Festa dos aniversariantes tera
homenagem especial

No dia 18 de marco a ANFIP-
MG realiza a primeira festa do ano.
E ela sera muito especial. Além de
festejar o aniversario das pessoas
que nasceram nos meses de janei-
ro, fevereiro e marco, os associados
também irdo comemorar o Dia do
Aposentado, cuja data é celebrada
em 24 de janeiro, e o Dia Interna-
cional da Mulher, que é celebrado
em 8 de marco.

O evento sera realizado a partir
das 18h30 no salao de festas da As-
sociacao, localizado a Rua Carijos,
150, 7° andar, Centro, Belo Hori-
zonte/MG. Participe e comemore
com os colegas!

Curiosidade

O Dia do Aposentado é co-
memorado no dia 24 de janeiro,

Homenagem ao
amigo

A ANFIP-MG homenageia o
colega Sérgio Guimaraes Campos
de Pinho, que nos deixou em 17
de fevereiro de 2011. Certamen-
te, partiu para novas missoes,
apropriadas a grandeza do seu
espirito.

Nascido em Sdo Joao Del Rei,
em 1936, iniciou sua vida no ser-
vico publico no antigo Instituto
de Aposentadorias e Pensoes dos
Comerciarios (IAPC), em 1962.
Passou a Auditor-Fiscal em 1987
e se aposentou em 1994. Ap6s a
aposentadoria passou a dedicar-
se a vida associativa.

Para a ANFIP-MG fica o
sentimento de gratidao e do
reconhecimento pelos grandes
servicos prestados a Associagdo
e a todos nos, ja que foi, por

porque nesta data, em 1923, foi
assinada pelo entdo deputado Eloy
Chaves, o decreto que criava caixas
de aposentadoria e pensao para
empregados das estradas de ferro
existentes no pais — a origem da
Previdéncia Social.

Ja o Dia Internacional da Mu-
lher tem origem nas manifestacoes
de mulheres, no final do século XIX
einicio do XX, em varias partes do
mundo, por melhores condicGes
de vida, trabalho e pelo direito ao
voto. Em uma das manifestacGes,
em 8 de marco de 1857, mais de 100
operéarias de uma industria téxtil de
Nova Iorque foram trancadas num
galpao e queimadas vivas. O epis6-
dio simbolizou um dos motivos da
homenagem. A Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) oficializou
a data apenas em 1975.

varias vezes, membro do Conse-
lho Executivo da ANFIP-MG e
presidente no biénio 1995/1997.
Também exerceu a vice-presidén-
cia de Servicos Assistenciais da
ANFIP, entre 1997 € 1999.

Para nds, amigos e eternos
admiradores, fica a saudade e a
certeza de que os seus feitos e
exemplo de vida estarao sempre
presentes em nossa memoria.

Deus o abencoe Sérgio, vocé
merece!

Afonso Ligério de Faria
Presidente do CE da ANFIP-MG



