
Campanha Salarial 2012
Participe!

A ANFIP e a ANFIP-MG participam ativa-
mente da Campanha Salarial 2012, que vem 
sendo realizada em conjunto com várias entida-
des representativas de servidores federais com 
carreiras típicas de Estado, como os Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil, Auditores-
Fiscais do Trabalho e delegados e peritos fede-
rais, entre outros (veja abaixo).

Estamos sem reajuste desde 2008, quando, 
em 1º de julho daquele ano, os Auditores-Fiscais 
passaram a ser remunerados, exclusivamente, 
por subsídio. A Medida Provisória nº 440, que 
tratou da reestruturação remuneratória das 
carreiras típicas de Estado e implantou o sub-
sídio, foi convertida na Lei nº 11.890, de 24 de 
dezembro de 2008. Ela estabeleceu os efeitos 
financeiros para 2008, 2009 e 2010.

Em 2011 e 2012, apesar de várias ações das 
entidades que representam esses servidores, 
o Governo Federal não apresentou, até o 
momento, nenhuma proposta de reajuste. 
Somente com a mobilização das categorias 
poderemos demonstrar a nossa força e sen-
sibilizar seus representantes. 

O prazo para que seja garantida a inclu-
são da proposta de reajuste para 2013 é até 
31 de agosto de 2012, quando o Executivo 
encaminha ao Congresso Nacional o projeto 
de Orçamento Geral da União.

A participação de todos nessa reta final 
será fundamental. Participe dos eventos 
de mobilização que acontecem em Minas 
Gerais, informe-se e envie sugestões. Esta 
luta é de todos nós!

Assine o Manifesto dos Auditores-
Fiscais da RFB pela recomposição salarial 
da categoria. Acesse pela internet por meio 
do endereço www.anfip.org.br/publica-
coes/noticias/publicacoes_noticiasindex.
php?id=24014

Para acompanhar todas as informações 
sobre a Campanha Salarial, acesse os endereços 
www.anfip.org.br/campanha_salarial.
php ou www.anfipmg.org.br.

Para enviar perguntas e/ou sugestões acesse 
www.anfipmg.org.br/fale.php

Principais ações realizadas até agora

09/11/2011 – A ANFIP ingressou com man-
dado de injunção no Supremo Tribunal Federal 
para determinar que o governo reajuste o valor 
do subsídio dos Auditores-Fiscais.

29/03/2012 – A União das Entidades, 
da qual a ANFIP é integrante, preparou uma 
campanha de valorização das carreiras típicas 
de Estado para veiculação na TV Globo, Globo 
News e Rádio CBN. O objetivo da campanha 
foi mostrar à sociedade a importância destas 
carreiras para o país e alertar o Governo Federal 
quanto ao descaso e à falta de compromissos com 
as reivindicações dos servidores.

09/05/2012 – A ANFIP e as demais en-
tidades participaram da Campanha Salarial 
Conjunta, promovida no dia (09/05) – Dia de 
Mobilização de Advertência –, que ocorreu em 
todo o país. As carreiras estão mobilizadas para 
que não se passe mais um ano sem recomposição 
salarial. A mobilização faz parte do calendário de 
protestos definido pelas entidades.

11/05/2012 – Ocorreu a segunda reunião 
da mesa específica de negociação entre os repre-

sentantes do Ministério do Planejamento e dos 
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil 
(RFB) e do Trabalho, realizada em Brasília. A 
ANFIP e as demais entidades que representam os 
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e 
os Auditores-Fiscais do Trabalho decidiram que 
só voltam a se reunir com o governo quando o 
Planalto tiver uma proposta efetiva de reajuste 
salarial. 

16/05/2012 – A União das Entidades 
colocou no ar a nova campanha de valorização 
das carreiras de Estado, composta por um VT de 
30 segundos e um spot de um minuto, também 
com o objetivo de mostrar à sociedade a impor-
tância dessas carreiras para o país e alertar o 
governo.

31/05/2012 – Houve uma reunião entre 
as entidades e o líder do governo na Câmara, 
deputado Arlindo Chinaglia (PT-SP), para buscar 
apoio às negociações pela recomposição salarial 
para 2013.

01/06/2012 – As Estaduais da ANFIP mar-
caram presença em mais um Dia de Mobilização 
de Advertência, ação que faz parte da Campanha 
Salarial Conjunta. A mobilização ocorreu com 
uma reunião dos Auditores-Fiscais em torno da 
causa de sensibilização do governo para a ne-
cessidade de recomposição salarial e valorização 
dos servidores.

12/06/2012 – As entidades que compõem 
a Campanha Salarial Conjunta, entre elas a AN-
FIP, lançaram um spot demonstrando a atuação 
do movimento para exigir respeito ao servidor 
público e a concessão do reajuste salarial de 
30,19%, conforme as contas feitas pela ANFIP. 
Na televisão, o VT da campanha salarial começou 
a ser veiculado na quinta-feira (14).

18/06/2012 – Os Auditores-Fiscais da 
Receita Federal do Brasil adotaram, por tempo 
indeterminado, operação padrão na zona primá-
ria e crédito zero na zona secundária, como parte 
da mobilização pela recomposição salarial. As 
entidades da Campanha Salarial Conjunta tam-
bém fizeram um ato público no desembarque in-
ternacional do Aeroporto Antônio Carlos Jobim 
(Galeão) durante a realização da Rio+20 – con-
ferência da ONU que reuniu, no Rio de Janeiro, 
representantes de diversos países para discutir o 

crescimento sustentável. Durante a mobilização, 
foram expostas faixas e distribuídos panfletos 
para mostrar a insatisfação com a forma pela 
qual o governo vem tratando a categoria.

18/06/2012 – Foram protocoladas cartas 
conjuntas à presidente da República, Dilma 
Rousseff, e ao líder do governo na Câmara dos 
Deputados, Arlindo Chinaglia (PT-SP), a respeito 
da necessidade de valorização das carreiras típi-
cas de Estado e de concessão da recomposição 
salarial. Os documentos mostram a importância 
das carreiras na defesa dos interesses do Es-
tado, evitando prejuízos aos cofres públicos e 
contribuindo para a arrecadação adequada de 
recursos que subsidiarão as políticas públicas a 
serem implementadas, além de denunciarem a 
demora do governo em apresentar uma proposta 
efetiva de reajuste.

28/06/2012 – As entidades divul-
garam nota pública de repúdio às ações 
adotadas por alguns dirigentes do Órgão 
de Controle na tentativa de coibir a ma-
nifestação legítima dos Analistas e Técni-
cos de Finanças e Controle, por reajuste 
salarial.

28/06/2012 – A ANFIP e as enti-
dades da Campanha Salarial Conjunta 
lotaram a área em frente ao Ministério 
do Planejamento, em Brasília, num ato 
público para exigir do governo a valori-
zação das carreiras típicas de Estado e a 
justa recomposição salarial.

 

l Analistas de Comércio Exterior;
l Delegados e Peritos Federais;
l Auditores-Fiscais da Receita Federal do 

Brasil 
l Auditores-Fiscais do Trabalho;
l Servidores da carreira de Planejamento e 

Orçamento;
l Servidores da Superintendência de Seguros 

Privados;
l Funcionários do IPEA;
l Especialistas em Políticas Públicas e Gestão 

Governamental;
l Servidores dos Banco Central;
l Analistas e Técnicos de Finanças e Controle;
l Servidores da Comissão de Valores 

Mobiliários;
l Auditores Federais de Controle interno;
l Defensores Públicos Federais;
l Advogados Públicos Federais;
l Servidores Efetivos das Agências 

Reguladoras Federais;
l Oficiais de Inteligência; e
l Servidores do Ministério das Relações 

Exteriores.

Carreiras típicas
de estado participantes da 
Campanha Salarial 2012


